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EDITAL N°033/DDP/2016
(Alterado conforme os editais de retificagcdo n°® 034/DDP/2016, n° 051/DDP/2016, n°

054/DDP/2016 e n° n° 055/DDP/2016)

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuigdes
considerando o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, na Lei n° 12.990 de 9 de junho de 2014, no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, no Decreto n° 7.485, de 18 de
maio de 2011, na Portaria do Ministério da Educa¢do n® 1.134, de 2 de dezembro de 2009, na
Portaria Interministerial n® 313, de 4 de agosto de 2015, na Resolugdo Normativa n°
34/CUn/2013, de 17 de setembro de 2013, na Resolugdao n°® 40/CUn/2015, de 1 de dezembro de
2015, e nas demais regulamentagdes pertinentes, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece as normas para a realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior para o quadro
permanente desta Universidade para as Unidades Universitarias dos campi de Ararangua, de
Blumenau, de Curitibanos, de Florianopolis e de Joinville.

1 DO CONCURSO

1.1 Campus de Ararangua

1.1.1 Centro de Ararangua

1.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude

1.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Patologica e Patologia Clinica/Medicina Legal e
Deontologia/Ensino tutorial

Processo: 23080.039296/2016-87

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme preveé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Patologia Clinica ou Anatomia Patologica ou Patologia Cirtrgica.
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1.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/educacdo na
comunidade/integragdo ensino-servigo/semiologia/ensino tutorial/habilidades
Clinicas/fundamentos do SUS

Processo: 23080.039318/2016-17

Numero de vagas: 4 (quatro) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominac¢ao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade.

1.1.1.2 Departamento de Energia e Sustentabilidade

1.1.1.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Transferéncia de Calor/Termodindmica
/Mecanica dos Fluidos/Aproveitamento da Energia

Processo: 23080.064977/2015-01

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

1.2 Campus de Blumenau
1.2.1 Centro de Blumenau
1.2.1.1 Departamento de Engenharias

1.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharias IV/Engenharia Elétrica/Automagdo Eletronica
de Processos Elétricos e Industriais

Processo: 23080.039072/2016-75

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em: Engenharia Elétrica ou Engenharia de
Controle e Automagdo ou Engenharia de Automacdo e Sistemas ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia Mecatronica ou Engenharia Mecanica ou Ciéncia da Computagdo ou Computacdo ou
Engenharia de Computagao.

1.2.1.1.2 Campo de Conhecimento: Materiais e Processos Téxteis

Processo: 23080.039075/2016-17

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Téxtil e Titulo de
Doutor em Engenharia Téxtil ou em Engenharia Mecanica ou Engenharia Quimica ou
Engenharia de Producao ou Engenharia de Materiais ou Quimica.



1.3 Campus de Curitibanos
1.3.1 Centro de Ciéncias Rurais
1.3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais

1.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Patologica e Patologia Clinica/Medicina Legal e
Deontologia/Ensino Tutorial

Processo: 23080.039291/2016-54

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Patologia Clinica ou Anatomia Patologica ou Patologia Cirtrgica.

1.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Imunologia/Clinica Médica/Fisiologia Geral/Fisiologia de
Orgfos e Sistemas/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.039275/2016-61

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em Clinica
Meédica.

1.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Infectologia Microbiologia Medica/Protozoologia Parasitaria
humana/Helmintologia Humana/Ensino tutorial

Processo: 23080.039266/2016-71

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Infectologia.

1.3.1.1.4 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Educagdo na
Comunidade/Integragao Ensino-Servigo/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.039315/2016-75

Numero de vagas: 7 (sete) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominac¢ao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e: Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade; ou Especializacdo em Saude da Familia com no minimo 2



anos de experiéncia em Unidades Basicas do SUS; ou Residéncia em Clinica Médica com no
minimo 2 anos de experiéncia em Unidades Basicas do SUS.

1.3.1.1.5 Campo de  Conhecimento: Pediatria/embriologia/genética  humana e
médica/semiologia/ensino tutorial/habilidades Clinicas

Processo: 23080.039234/2016-75

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominac¢ao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia em
Pediatria.

1.3.1.2 Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e Agrondmicas

1.3.1.2.1 Campo de Conhecimento: Agronomia/Fitotecnia/Mecaniza¢ao Agricola

Processo: 23080.039821/2016-64

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secao 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Agronomia ou Engenharia
Agricola ou Engenharia Agricola e Ambiental e Titulo de Doutor em Agronomia ou Produg¢ao
vegetal ou Ciéncias Agrarias ou Fitotecnia ou Engenharia Agricola ou Engenharia Agricola e
Ambiental ou Engenharia de Energia na Agricultura ou Engenharia de Sistemas Agricolas.

1.3.1.3 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas

1.3.1.3.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Animal

Processo: 23080.039818/2016-41

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Anatomia dos Animais Domésticos e
Silvestres ou Ciéncias ou Veterinaria ou Medicina Veterinaria ou Ciéncias Veterinarias ou
Ciéncia Animal ou Biociéncia Animal ou Biologia Animal ou Biociéncias ou Ciéncias Biologicas
ou Morfologia ou Ciéncias Morfoldgicas ou Ciéncias Morfofuncionais.

1.3.1.4 Departamento de Ciéncias Naturais e Sociais

1.3.1.4.1 Campo de Conhecimento: Fisica/Fisica Geral

Processo: 23080.047200/2016-54

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secao 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva/DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fisica ou Fisica Médica e Titulo de
Doutor.

1.3.1.4.2 Campo de Conhecimento: Matematica/Algebra/Analise/Geometria ¢ Topologia
Processo: 23080.047463/2016-63

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Matematica ou Fisica e Titulo de
Doutor.

1.4 Campus de Joinville
1.4.1 Centro Tecnoldgico de Joinville
1.4.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade

1.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Construgdo Civil

Processo: 23080.037699/2016-91

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil e Titulo de
Doutor Engenharia Civil ou Engenharia de Produgdo Civil ou Engenharia de Materiais (ou
Ciéncia e Engenharia de Materiais).

1.4.1.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Projetos de Maquinas

Processo: 23080.037086/2016-54

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Mecanica e Titulo de
Bacharel em Engenharia Mecanica ou Engenharia de Producdo Mecanica ou Engenharia Naval
ou Engenharia Automotiva.

1.4.1.1.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Mecanica dos Sélidos/Dinamica dos
Corpos Rigidos, Elasticos e Plasticos

Processo: 23080.038942/2016-99

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Mecéanica ou Engenharia
Aeroespacial ou Engenharia Aerondautica.

1.4.1.1.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Fendmenos de Transporte/Mecanica
dos Fluidos/Dinamica de Gases
Processo: 23080.038702/2016-94



Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme preveé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Mecanica ou Engenharia
Aeroespacial ou Engenharia Aeronautica ou Fisica ou Matematica.

1.4.1.1.5 Campo de Conhecimento: Fisica/Fisica Geral

Processo: 23080.038952/2016-24

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢ao 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Matematica ou Fisica ou Engenharias.

1.5 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis
1.5.1 Centro de Ciéncias Agrarias
1.5.1.1 Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural

1.5.1.1.1 Campo de Conhecimento: Politica e planejamento governamentais/Extensao
rural/Economia Agraria

Processo: 23080.039748/2016-21

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

1.5.1.1.2  Campo de Conhecimento: Extensdo Rural/Administracdo de  setor
especificos/Sociologia rural/Economia Agréria

Processo: 23080.039744/2016-42

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

1.5.2 Centro de Ciéncias Biologicas
1.5.2.1 Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética

1.5.2.1.1 Campo de Conhecimento: Citologia Vegetal
Processo: 23080.039426-2016-81

Numero de vagas: 1 (uma)
Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em  Biologia Celular e do
Desenvolvimento ou Biologia Celular e Estrutural ou Biologia Celular ¢ Molecular ou Biologia
Vegetal ou Recursos Genéticos Vegetais ou Ciéncias Morfologicas ou Biotecnologia.

1.5.2.2 Departamento de Botanica

1.5.2.2.1 Campo de Conhecimento: Fisiologia do Metabolismo de Plantas Vasculares.

Processo: 23080.039741/2016-17

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Biologia ou Agronomia e Titulo de
Doutor em Agronomia, ou Biologia, ou Fisiologia Vegetal, ou Ciéncias, ou Recursos Genéticos
Vegetais, ou Produgdo Vegetal, ou Biologia Vegetal.

1.5.2.3 Departamento de Ciéncias Morfoldgicas

1.52.3.1 Campo de  Conhecimento: Ciéncias  Biologicas/Ciéncias  Bioldgicas
II/Morfologia/Anatomia Humana

Processo: 23080.038226/2016-10

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Morfologia, ou Ciéncias
Morfologicas, ou Odontologia, ou Ciéncias Odontoldgicas, ou Fonoaudiologia, ou Medicina, ou
Ciéncias Médicas, ou Neurociéncias.

1.5.2.4 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia

1.5.2.4.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Bioldgicas/Entomologia e Malacologia de Parasitos
e Vetores

Processo: 23080.047296/2016-51

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secao 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacido Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Parasitologia, ou Biologia Parasitaria,
ou Biologia Animal, ou Doencas Infecciosas e Parasitarias, ou Ciéncias Biologicas, ou
Biotecnologia ou Biotecnologia e Biociéncias, ou Biologia Celular e Molecular, ou Zoologia, ou
Entomologia.

1.5.3 Centro de Ciéncias da Educacao
1.5.3.1 Departamento de Metodologia de Ensino

1.5.3.1.1 Campo de Conhecimento: Educacao/Ensino-Aprendizagem



Processo: 23080.040491/2016-50

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Licenciado em qualquer area de conhecimento e
Titulo de Doutor em Educacao ou Educacao em Ciéncias ou Educagcdo Matematica ou Educagao
Cientifica e Tecnologica.

1.5.3.2 Departamento de Metodologia de Ensino

1.5.3.2.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Historia/Educa¢do do Campo (Observar o
disposto no item 14.4.2)

Processo: 23080.040495/2016-38

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Licenciado em Historia ou Educagdo do Campo e
Titulo de Doutor em Educacao ou Historia.

1.5.4 Centro de Ciéncias da Saude
1.5.4.1 Departamento de Analises Clinicas

1.5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Farméacia/Fisiopatologia e Diagndstico Laboratorial

Processo: 23080.039390/2016-36

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secao 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Bacharel em Farmacia ou Farmacia Habilitacao
Andlises Clinicas ou Farmacia e Bioquimica opcao Andlises Clinicas e Titulo de Doutor na
grande 4rea de Ciéncias da Saude, ou na grande area de Ciéncias Biologicas ou na area de
Quimica.

1.5.4.2 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas

1.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Farmacia/Quimica Farmacéutica Medicinal/Farmécia
Clinica, Assisténcia ¢ Aten¢ao Farmacéutica

Processo: 23080.039710/2016-58

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secao 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Farmécia e Titulo de Doutor na
area da Farmaécia ou na area da Satude Coletiva ou Titulo de doutor em Farmacologia ou Titulo de
doutor em Quimica.



1.5.4.3 Departamento de Cirurgia

1.5.4.3.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirurgia Ortopédica

Processo: 23080.037815/2016-72

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Ortopedia e Traumatologia com Titulo de Especialista reconhecido pelo MEC e Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

1.5.4.3.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirurgia Otorrinolaringologica

Processo: 23080.037816/2016-17

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢ao 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia em programa reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica/MEC e Titulo de Doutor em Otorrinolaringologia ou Ciéncias Médicas (com area de
concentragdo em Otorrinolaringologia) em programa reconhecido pelo MEC.

1.5.4.4 Departamento de Clinica Médica

1.5.4.4.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Médica

Processo: 23080.040352/2016-26

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia Médica em
instituicdo reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do MEC ou
Titulo de Especialista em Sociedade Médica reconhecida pela Associagdo Médica Brasileira em:
Nefrologia ou Reumatologia ou Dermatologia ou Cancerologia Clinica ou Alergia e Imunologia
ou Medicina Intensiva e Titulo de Doutor.

1.5.4.5 Departamento de Nutri¢ao

1.54.5.1 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Saude  Publica/Epidemiologia/Saude
Coletiva/Educagao/Ciéncias/Ciéncias Sociais/Ciéncias de Alimentos

Processo: 23080.022871/2016-11

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Nutri¢do e Titulo de Doutor em
Nutricdo ou Saude Publica ou Epidemiologia ou Satude Coletiva ou Educagdo ou Ciéncias ou
Ciéncias Sociais ou Ciéncias de Alimentos.



1.5.4.6 Departamento de Pediatria

1.5.4.6.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias da Satde/Medicina/Medicina II/Pediatria

Processo: 23080.038850/2016-17

Numero de vagas: 3 (tr€s) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento no cargo: Residéncia Médica em Pediatria, reconhecida pelo MEC e
Titulo de Mestre na grande area Ciéncias da Saude.

1.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
1.5.5.1 Departamento de Matematica

1.5.5.1.1 Campo de Conhecimento: Matematica/Algebra/Anélise/Geometria e
Topologia/Matematica Aplicada

Processo: 23080.039429/2016-15

Numero de vagas: 3 (tr€s) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secao 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Matematica ou Matematica Aplicada.

1.5.5.2 Departamento de Quimica

1.5.5.2.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Fisico-Quimica/Cinética Quimica e Catalise
Processo: 23080.047786/2016-57

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Quimica.

1.5.5.2.2 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Inorganica
Processo: 23080.039162/2016-66

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Quimica.

1.5.6 Centro de Ciéncias Juridicas
1.5.6.1 Departamento de Direito

1.5.6.1.1 Campo de Conhecimento: Teoria do Direito/Historia do Direito
Processo: 23080.037935/2016-70



Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme preveé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Direito e Titulo de Doutor em
Direito.

1.5.7 Centro de Comunicacao e Expressao
1.5.7.1 Departamento de Artes e Libras

1.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Linguistica Aplicada/Letras

Processo: 23080.038637/2016-05

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Letras — Lingua Brasileira de
Sinais (Licenciatura) e Titulo de Mestre em Estudos da Tradug@o ou Linguistica ou Linguistica
Aplicada ou Letras ou Educagao.

1.5.7.2 Departamento de Expressdo Grafica

1.5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Representacdo Grafica

Processo: 23080.037311/2016-52

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secao 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicaciao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia de Produ¢do Civil ou Engenharia de Produgdo Elétrica ou Engenharia
Sanitdria ou Arquitetura e Urbanismo e Titulo de Doutor em Engenharia ou Arquitetura
(reconhecido pelo MEC).

1.5.7.3 Departamento de Jornalismo

1.5.7.3.1 Campo de Conhecimento: Apuragdo, redacdo e edi¢do em Jornalismo

Processo: 23080.034992/2016-05

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Jornalismo ou Comunicag¢do Social
— Habilitagao Jornalismo e Titulo de Doutor.

1.5.7.3.2 Campo de Conhecimento: Produgao gréafica e visual em Jornalismo
Processo: 23080.043544/2016-94

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Assistente A/l



Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Jornalismo ou Comunicagdo Social
— Habilitagdo Jornalismo ¢ Titulo de Mestre em Jornalismo ou Comunicacao ou Ciéncias da
Comunicacdo ou Artes Visuais ou Engenharia e Gestdo do Conhecimento ou Design ou
Comunicag¢ao Visual ou Multimeios.

1.5.7.3.3 Campo de Conhecimento: Radiodifusdo

Processo: 23080.022360/2016-91

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Jornalismo ou Comunicagdo Social
— Habilitag¢do Jornalismo e Titulo de Doutor.

1.5.7.4 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras

1.5.7.4.1 Campo de Conhecimento: Lingiistica, Letras e Artes/Linguas Estrangeiras Modernas
(Alemao)/Literaturas Estrangeiras Modernas (Alemao)

Processo: 23080.037949/2016-93

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secao 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Letras Alemdo ou Linguistica ou
Literatura ou Deutsch als Fremdsprache (Alemdo como Lingua Estrangeira) ou Estudos da
Tradugao.

1.5.7.4.2 Campo de Conhecimento: Linguistica, Letras e Artes/Linguas Estrangeiras Modernas
(Inglés)

Processo: 23080.037926/2016-89

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Letras- Inglés ou Linguistica ou
Linguistica Aplicada.

1.5.7.5 Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas

1.5.7.5.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Linguistica Aplicada/Teoria e Andlise
Linguistica

Processo: 23080.047267/2016-99

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Letras-Lingua Portuguesa, ou
Letras—Portugués ou Linguistica e Titulo de Doutor em Linguistica ou Linguistica Aplicada, ou
Ciéncias da Linguagem, ou Letras, ou Linguistica ou Estudos da Linguagem.

1.5.8 Centro de Desportos
1.5.8.1 Departamento de Educacao Fisica

1.5.8.1.1 Campo de Conhecimento: Educacao Fisica/Esporte/Basquetebol

Processo: 23080.039532/2016-65

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Educacdo Fisica (Licenciado ou
Bacharel) e Titulo de Doutor.

1.5.8.1.2 Campo de Conhecimento: Educagdo Fisica/Esporte/Handebol

Processo: 23080.039529/2016-41

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Educacdo Fisica (Licenciado ou
Bacharel) e Titulo de Doutor.

1.5.8.1.3 Campo de Conhecimento: Educacao Fisica/Exercicio Fisico no processo Saude-Doenca
Processo: 23080.039530/2016-76

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicaciao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Educacdo Fisica (Licenciado ou
Bacharel) e Titulo de Doutor.

1.5.9 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
1.5.9.1 Departamento de Filosofia

1.5.9.1.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/Educacao/Filosofia da Educagao

Processo: 23080.038701/2016-40

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Filosofia ou Educacdo com Titulo de
Graduado em Filosofia.

1.5.9.2 Departamento de Geociéncias



1.5.9.2.1 Campo de Conhecimento: Geodésia/Fotogrametria/Cartografia Basica/Engenharia de
Agrimensura/Engenharia Cartografica

Processo: 23080.037586/2016-96

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Geografia ou Engenharia
Cartografica ou Engenharia de Agrimensura e Titulo de Doutor em Geodésia ou Informagao
Espacial ou Cartografia ou Agrimensura ou Geografia.

1.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Geografia/Geografia Humana/Geografia Regional

Processo: 23080.037574/2016-61

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Geografia e Titulo de Doutor em
Geografia.

1.59.2.3 Campo de Conhecimento: Geociéncias/Sedimentologia/Sedimentologia
Marinha/Ambiente de Sedimentacao/Geologia do Quartendrio Costeiro ¢ Marinho

Processo: 23080.037587/2016-31

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Geologia ou Geociéncias.

1.5.9.2.4 Campo de Conhecimento: Geociéncias/Oceaonografia Quimica/Geoquimica Marinha
Processo: 23080.037590/2016-54

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Oceanografia ou Geoquimica ou
Quimica ou Geologia ou Geociéncias.

1.5.10 Centro Socioecondmico

1.5.10.1 Departamento de Ciéncias Contdbeis

1.5.10.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Contabeis/Contabilidade Tributaria.
Processo: 23080.039333/2016-57

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Assistente A/l
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncias Contdbeis e Titulo de
Mestre em Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Direito ou Economia.

1.5.10.1.2 Campo de Conhecimento: Ciéncias Contabeis/Contabilidade Financeira.

Processo: 23080.045120/2016-64

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncias Contébeis e Titulo de
Doutor em Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou Direito ou Economia ou Engenharia de
Produgao ou Interdisciplinar: Engenharia/Tecnologia/Gestao.

1.5.10.2 Departamento de Ciéncias da Administracao

1.5.10.2.1 Campo de Conhecimento: Administracdo Financeira

Processo: 23080.035581/2016-29

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Administragdo ou Ciéncias Contébeis
ou Economia ou Engenharias.

1.5.10.3 Departamento de Economia e Relagdes Internacionais

1.5.10.3.1 Campo de Conhecimento: Economia/Crescimento e Desenvolvimento Econdmico
Processo: 23080.038991/2016-21

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicaciao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Economia ou Administracdo ou
Ciéncia Politica ou Sociologia ou Historia ou Geografia ou Relagdes Internacionais ou
Multidisciplinar em Ciéncias Humanas.

1.5.11 Centro Tecnologico
1.5.11.1 Departamento de Engenharia Civil

1.5.11.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas/Mecénica das Estruturas
Processo: 23080.037924/2016-90

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia e Titulo de Doutor em
Engenharia Civil ou Engenharia de Estruturas ou Engenharia Mecanica.

1.5.11.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharias/Engenharia Civil/Construgao Civil



Processo: 23080.044659/2016-04

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedica¢do Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil e Titulo de
Doutor em Engenharia Civil.

1.5.11.2 Departamento de Engenharia de Producao e Sistemas

1.5.11.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produ¢do/Engenharia Econdmica

Processo: 23080.035834/2016-64

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a se¢ao 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia de Producao ou Economia
ou Administra¢ao ou Contabilidade.

1.5.11.3 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica

1.5.11.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Sistemas Elétricos de Poténcia
Processo: 23080.039337/2016-35

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Elétrica.

1.5.11.3.2 Campo de Conhecimento: Engenharia/Engenharia Elétrica/Circuitos Eletronicos
Processo: 23080.039340/2016-59

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo:

Titulo de Doutor em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia da Computacao ou
Microeletronica ou Ciéncias da Computacao ou Engenharia de Automacao e Sistemas ou Fisica.

1.5.11.3.3 Campo de Conhecimento: Engenharias IV/Engenharia Biomédica

Processo: 23080.039342/2016-48

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletronica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou Engenharia Biomédica e Titulo de Doutor em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia Biomédica.

1.5.11.4 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos



1.5.11.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Processos Bioquimicos/Engenharia de
alimentos

Processo: 23080.031284/2016-12

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Quimica ou Engenharia
de Alimentos ou Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia Bioquimica e Titulo de Doutor.

1.5.11.5 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos

1.5.11.5.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Operagdes Industriais e Equipamentos
para Engenharia Quimica/Fendmenos de Transporte/Engenharia de Alimentos

Processo: 23080.030623/2016-35

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Quimica ou Engenharia
de Alimentos e Titulo de Doutor.

1.5.11.5.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Reatores Quimicos

Processo: 23080.030626/2016-79

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Quimica ou Engenharia
de Alimentos e Titulo de Doutor.

1.5.11.6 Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental

1.5.11.6.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanitaria/Tratamento de 4guas de abastecimento
e residudrias/Saneamento Basico

Processo: 23080.038880/2016-15

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Sanitaria e Ambiental
ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria e Titulo
de Doutor em Engenharia Ambiental ou Hidraulica e Saneamento ou Recursos Hidricos e
Saneamento Ambiental ou Saneamento, Meio Ambiente, Recursos Hidricos ou Tecnologia
Ambiental e Recursos Hidricos ou Recursos Hidricos ou Tecnologias ambientais.

1.5.11.6.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanitaria/Recursos Hidricos/Engenharia
Civil/Engenharia Hidraulica/Hidrologia
Processo: 23080.038856/2016-86



Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Sanitaria e Ambiental
ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria ou
Engenharia Civil e Titulo de Doutor em Engenharia Ambiental ou Hidraulica e Saneamento ou
Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental ou Saneamento, Meio Ambiente, Recursos Hidricos
ou Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos ou Recursos Hidricos ou Tecnologias Ambientais.

1.5.11.6.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanitaria/Saneamento Ambiental/Qualidade do
ar, das adguas e do solo/Controle da polui¢do/Legislagdo ambiental

Processo: 23080.038888/2016-81

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos negros
conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Sanitaria e Ambiental
ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria e Titulo
de Doutor em Engenharia Ambiental ou Hidraulica e Saneamento ou Recursos Hidricos e
Saneamento Ambiental ou Saneamento, Meio Ambiente, Recursos Hidricos ou Tecnologia
Ambiental e Recursos Hidricos ou Recursos Hidricos ou Tecnologias Ambientais.

1.5.11.7 Departamento de Informatica e Estatistica

1.5.11.7.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Teoria da Computagao

Processo: 23080.039654/2016-51

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedica¢do Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Bacharel em Ciéncia da Computacdo ou
Engenharia de Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Engenharia de Software ou Titulo de
Licenciado em Computagdo e Titulo de Doutor em Ciéncia da Computagdo ou Computagdao ou
Engenharia de Sistemas e Computa¢do ou Informatica ou Informatica Aplicada ou Sistemas e
Computacao ou Engenharia de Producao ou Administragdo ou Engenharia/Tecnologia/Gestao ou
Engenharia e Gestao de Conhecimento.

1.5.11.7.2 Campo de Conhecimento: Probabilidade e Estatistica/Matematica/Ciéncia da
Computacao/Engenharias/Agronomia/Economia/Administragdo/Demografia/Genética/Meteorolo
gia/Estatistica

Processo: 23080.039665/2016-31

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Estatistica ou Matematica ou Ciéncia
da Computagdo ou Engenharias ou Estatistica e Experimentagdo Agrondmica ou Economia ou
Administragdo ou Demografia ou Genética ou Meteorologia.



1.6 O ingresso dos candidatos nomeados se dard sempre no nivel 1 da classe A, respeitando a
denominacao definida para cada campo de conhecimento.

1.7 Para os fins do disposto na Resolucdo Normativa (RN) n® 34/CUn/2013, os campos de
conhecimento devem ser, prioritariamente, as areas e subareas do conhecimento constantes das
Tabelas das Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) ou da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), disponibilizadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

1.7.1 Nas situacdes em que, em funcdo do perfil desejado aos candidatos, ndo houver
possibilidade de enquadramento as Tabelas de Areas do Conhecimento do CNPq ou da CAPES, o
colegiado do departamento de ensino ou o colegiado competente nos campi universitarios podera,
de forma motivada e justificada, definir campos e subcampos de conhecimento oriundos de
outras tabelas, como, por exemplo, tabelas fornecidas por conselhos profissionais.

1.8 Sao atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria institui¢ao, além daquelas
previstas em legislagdo especifica.

1.8.1 A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagdo superior.

1.9 Para os concursos dos campos de conhecimento dos itens 1.3.1.1.1, 1.3.1.1.2, 1.3.1.1.3,
1.3.1.1.4 e 1.3.1.1.5, sempre que este Edital referir-se ao departamento de ensino ao qual o
concurso estd vinculado, devera ser considerado como vinculagdo o respectivo Centro.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracdo inicial sera aquela constante nos Anexos IIl e IV da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a
seguir:

Classe/ Regime de Titulacdo Vencimento | Retribui¢do Auxilio Total (em
Denominagao/Nivel | Trabalho Exigida Bésico Por Alimentacdo
(em RS) Titulacao (em RS)
(em RS)
A/Adjunto A/1 DE* Doutorado 4.234,77 4.879,90 458,00 9.572,67
A/Adjunto A/1 20 horas Doutorado 2.129,80 1.017,89 229,00 3.376,69
A/Assistente A/l DE* Mestrado 4.234.77 2.038,24 458,00 6.731,01
A/Assistente A/1 40 horas Mestrado 2.968,78 1.039,90 458,00 4.466,68
A/Assistente A/l 20 horas Mestrado 2.129,80 506,41 229,00 2.865,21
A/Auxiliar/1 20 horas Graduagdao ¢(2.129,80 163,61 229,00 2.522,41
Especializagdo

*Dedicagao Exclusiva




3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo seré efetuada somente via internet mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscri¢do constante no Site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério

Superior”, no periodo compreendido entre 14h do dia 24/08/2016 e 23h49min do dia 21/09/2016.

3.2 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletronico ou
via postal.

3.3 Para  realizar a  inscricao, 0 candidato devera  acessar 0 site
http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério Superior”, e atender aos
seguintes passos:

a) preencher o Requerimento de Inscri¢do e seguir os procedimentos descritos para transmitir os
dados via internet para a UFSC;

b) apds o envio do Requerimento de Inscrigdo, imprimir o comprovante de Requerimento de
Inscrigdo e o boleto bancdario para pagamento;

c¢) Efetuar o pagamento da inscri¢do até o dia 22/09/2016, usando o boleto bancario impresso.
Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do Territério Nacional,
observado o horario de funcionamento externo das agé€ncias, em postos de autoatendimento ou
via internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagdo na referida data.

3.4 Caso o candidato ndo possua acesso a internet para viabilizar sua inscricdo, serdo
disponibilizados computador e impressora, no DDP, localizado no andar térreo do Prédio da
Reitoria I, no Campus Universitario de Reitor Jodo David Ferreira Lima (Floriandpolis), no
horério das 14h as 17h30min, de segunda a sexta-feira, no periodo de 24/08/2016 a 21/09/2016,
respeitados os dias de funcionamento do DDP.

3.5 Os valores de inscrigdo dependem do cargo, denominacao e regime de trabalho, conforme
especifica¢do abaixo:

a) Professor Adjunto A/DE: RS 243,25 (duzentos e quarenta e trés reais e vinte € cinco centavos).
b) Professor Adjunto A/20 (vinte) horas: R$ 82,29 (oitenta e dois reais ¢ vinte e nove centavos).
¢) Professor Assistente A/DE: R$ 165,80 (cento e sessenta e cinco reais € oitenta centavos).

d) Professor Assistente A/20 (vinte) horas: R$ 71,40 (setenta e um reais e quarenta centavos).

e) Professor Assistente A/40 (quarenta) horas: R$ 107,70 (cento e sete reais e setenta centavos).
f) Professor Auxiliar/20 (vinte) horas: R$ 58,09 (cinquenta e oito reais e nove centavos).

3.6 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricao.

3.7 A inscri¢do somente sera efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da inscricao
pelo sistema bancério. O Requerimento de Inscricdo € o comprovante de pagamento dentro do
prazo previsto comprovam a inscri¢do do candidato.

3.8 O DDP nio se responsabilizard por solicitagcdes de inscrigdo com dados incompletos, nao
recebidas ou nao efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet



e/ou de ordem bancaria.

3.9 Antes de efetuar o recolhimento do valor de inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condigdes necessarias para participagdo no concurso publico. Esse valor, uma
vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma.

3.10 Podera ser concedida isencao do pagamento da inscricdo ao candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, de 26/06/2007 e¢ do Decreto n.°
6.593, de 02/10/2008

3.10.1 A isencdo do pagamento de inscricdo devera ser solicitada até o dia 15/09/2016, mediante
requerimento individual do candidato, em formuldrio préprio disponivel no site
http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no no link “Docente Magistério Superior”, indicando o
seu Numero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, bem como o nimero da
inscri¢do, do CPF e o nome da mae.

3.10.2 Ao fazer o requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo o candidato devera
declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.10.3 O resultado da solicitagdo de isencao do pagamento da inscrigdo sera divulgado a partir do
dia 18/09/2016 no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério
Superior”.

3.10.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao do pagamento da inscricdo deferida tera
sua inscri¢ao automaticamente efetivada.

3.10.5 O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdao do pagamento da inscricdo indeferida

devera efetuar o pagamento devido, dentro do prazo normal estipulado no item 3.3, alinea “c
deste Edital.

3.10.5.1 Caso haja discordancia referente ao motivo do indeferimento, o candidato devera entrar
em contato com a COPERVE/UFSC até 18 horas do dia 19/09/2016 por meio do telefone (48)
3721-9200 para, se for o caso, reverter o indeferimento. Apds essa data, o indeferimento sera
definitivo.

3.11 Serdo considerados documentos de identidade vélidos para preenchimento do Requerimento
de Inscrigdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgado publico que, por Lei Federal, valham como documento
de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com
foto).

3.12 O candidato que necessitar de condig¢des especiais para a realizagdo das provas devera
solicita-las no Requerimento de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, € comprovar sua



necessidade por meio de laudo médico, emitido em até 1 (um) ano antes da publicagdo deste
Edital, o qual devera ser enviado on-line, anexado ao Requerimento, dentro do periodo previsto
para a realizacao das inscrigoes.

3.12.1 O candidato que nao comprovar a necessidade de condi¢des especiais para a realizacao das
provas por meio de laudo médico anexado ao Requerimento de Inscri¢do no periodo previsto ndo
tera sua solicitagao atendida.

3.12.1.1 Nas solicitagdes de autorizacao de amamentacgao, de utilizagdo de carteira para canhoto e
aos candidatos sabatistas serdo dispensados do envio de laudo médico.

3.12.2 O laudo médico enviado pelo candidato sera avaliado por comissdo multiprofissional
designada pelo DDP, a qual, se necessario, poderd convoca-lo para avaliagdo presencial e/ou
solicitar a via original do(s) laudo(s) encaminhado(s), bem como outros documentos adicionais.

3.12.3 As condigdes especiais requeridas serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.12.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova, além de
informar essa necessidade no Requerimento de Inscri¢do deverd, no dia do concurso, levar um
acompanhante adulto para manter a crianga sob sua guarda, em local reservado e diferente
daquele onde a prova estiver sendo realizada.

3.12.4.1 A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante, porém com a presenga de fiscal do concurso.

3.12.4.2 Em hipoétese alguma serd admitida a presenca da crianga junto a candidata na sala de
realizagdo da prova.

3.12.4.3 Nao sera concedido qualquer tipo de compensagdo em relacdo ao tempo de prova
utilizado para a amamentacao.

3.13 O candidato que atuou como jurado em juri popular devera informar esse fato e anexar
documento comprobatério no requerimento de inscri¢do, dentro do periodo previsto para a
realizagdo das inscricoes.

3.14 O atendimento parcial ou total, ou o ndo atendimento das condi¢des especiais solicitadas
sera divulgado a partir de 06/10/2016.

3.15 O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado a interesse da UFSC.
4 DA RESERVA DE VAGAS
4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste

edital, estd em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, o Decreto n° 3.298/1999, a Lei n°
12.990/2014, e a RN n° 034/CUn/2013.



4.1.1 Todos os campos de conhecimento, independentemente da reserva de vagas, poderao ter
inscri¢des de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

4.1.1.1 Para cada campo de conhecimento havera trés listas de classificagdo, uma geral, uma
especifica para candidatos com deficiéncia e uma especifica para candidatos negros. O candidato
concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante também na lista especifica, por campo de
conhecimento, respeitados os limites impostos pelo Decreto n.° 6.944/2009.

4.1.2 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
e/ou as vagas reservadas para candidatos negros deverdo fazer a sua opg¢do, no periodo de
inscrigao.

4.1.3 Os candidatos que ndo optarem pelo disposto no item 4.1.2 concorrerdo somente as vagas
de ampla concorréncia.

4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia:

4.2.1 Os candidatos com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII da Constituicdo Federal, pelo
art. 5°, §2° da Lei n® 8.112/1990, pelo Decreto n°. 3.298/1999, pela Lei n° 12.764/2012 ¢ pela
Stimula n°® 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ), tém assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.2.1.1 O candidato com surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o
fim de disputar as vagas reservadas em concursos publicos, conforme Stimula n° 552/2015 do
STIJ.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) foram reservadas a pessoas
com deficiéncia, conforme previsto na RN n° 34/CUn/2013 e com amparo no Decreto n°.
3.298/1999 e suas alteragdes.

4.2.2.1 Em relacdo aos departamentos de ensino que dispde de numero igual ou superior a 5
(cinco) vagas, foi reservado automaticamente até um quinto dessas vagas para pessoas com
deficiéncia.

4.2.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.2.2.1, foi realizado sorteio
para alcancgar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, deverd informar, no requerimento de
inscri¢do, o tipo de deficiéncia que possui e encaminhar laudo médico anexado ao requerimento
de inscrigdo dentro do periodo previsto para a realizagdo das inscrigdes, pelo Ssite
http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério Superior”.

4.2.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e com a
identificacdo e assinatura do médico atestante.



4.2.3.2 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada, por meio de laudo médico
anexado ao requerimento de inscrigdo no periodo previsto, ndo concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientagdes do item 3.12.

4.2.5 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, bem como os horérios de inicio, datas, locais de aplicacdo e nota minima exigida,
observados os dispositivos legais e o atendimento do item 3.12.3.

4.2.6 O DDP tera a assisténcia da Equipe Multiprofissional de Acompanhamento ao Servidor
com Deficiéncia em Estidgio Probatério na UFSC (EMAPCD) que, entre outras atribuicdes,
emitira parecer avaliando se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nas legislagdes
referidas nos itens 4.2.1 € 4.2.1.1, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade, as adequagdes do
ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato
habitualmente utilize.

4.2.6.1 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato a reserva de
vaga sera avaliada durante o estagio probatorio, conforme art. 43 do Decreto n.° 3.298/1999.

4.2.6.2 Nao sera concedida posse ao candidato aprovado no concurso cuja deficiéncia informada
no requerimento de inscricdo, nos termos do item 4.2.1, ndo seja constatada por médico da
EMAPCD, caso em que o candidato passard a compor apenas a lista de classificagdo geral,
observados os limites do Anexo II do Decreto n°® 6.944/2009.

4.2.7 O atendimento aos itens 4.2.3 e 4.2.3.1 apenas garante que o candidato figure na lista de
classificagdo de pessoas com deficiéncia, mas ndo garante a posse do candidato, conforme itens
4.2.6e4.2.6.2.

4.2.8 Caso o candidato nao encaminhe o laudo, conforme estipulado no item 4.2.3, ou caso esse
documento ndo atenda aos requisitos previstos nos itens 4.2.3 e 4.2.3.1, perderd o direito a
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, poderao concorrer as vagas reservadas
a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato de inscri¢do,
conforme o quesito “cor ou raca” utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento), conforme consta na RN n°
34/CUn/2013, foram reservadas as pessoas negras, amparadas pela Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014.



4.3.2.1 Em relagdo aos departamentos de ensino que dispdem de ntimero igual ou superior a 3
(trés) vagas, destas, um quinto foi reservado automaticamente para candidatos negros.

4.3.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.3.2.1, foi realizado sorteio,
na forma definida no item 4.4, para a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a
candidatos negros.

4.3.3 Em atendimento a Orientagdo Normativa n° 03/2016, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, os candidatos que se autodeclararem negros na inscri¢do ¢ que forem
aprovados serdo convocados para se apresentarem para a comissdo de verificacdo da condicao
declarada para concorrer as vagas reservadas.

4.3.3.1 A convocacao se dara por meio de edital publicado no site do concurso.

4.3.3.2 O candidato convocado, quando da apresentagdo para comissdo, deverd preencher
formulério padrao, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo IBGE). A autodeclaracdo, deferida pela comissdo, somente tera
validade para este Edital.

4.3.3.3 O candidato que ndo comparecer, ndo entregar a autodeclaracdo assinada, ou na hipotese
de indeferimento da autodeclaracdo, somente concorrera as vagas da ampla concorréncia.

4.3.3.4 Da decisao da comissao de verificagao cabera recurso administrativo.

4.3.3.5 A composi¢do da comissdo, as datas, os critérios de verificagdo e demais regulamentacdes
serdo divulgadas em edital complementar.

4.3.3.6 Na hipodtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

4.4 Do sorteio de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros:

4.4.1 Do total das vagas destinadas a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos
negros, foram deduzidas aquelas abarcadas pelos itens 4.2.2.1 e 4.3.2.1, sorteando-se em seguida
as vagas restantes, de modo a determinar por critério impessoal e objetivo em quais
departamentos de ensino, dentre os ndo abarcados pela reserva automatica a que se referem os
itens supracitados, foram alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

4.4.1.1 Sorteado um departamento de ensino, este foi excluido dos sorteios subsequentes.
4.4.2 Apds o sorteio dos departamentos de ensino que receberam a reserva de vagas, foi realizado
na sequéncia, de modo objetivo e impessoal, novo sorteio dos campos de conhecimento em que

foram alocadas as vagas dentro de cada departamento de ensino.

4.4.2.1 A primeira vaga sorteada foi para a reserva de candidatos com deficiéncia e a seguinte



para a reserva de candidatos negros, seguindo alternados os sorteios até a finalizacdo da
distribuicdo das vagas.

4.4.3. O sorteio foi realizado publicamente no dia 18/08/2016, com prévia divulgacdo no Boletim
Oficial e no site da UFSC em 15/08/2016, conforme previsto na RN n°® 34/CUn/2013.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 O DDP homologara as inscrigdes por meio de portaria, no dia 27/09/2016, e a divulgard no
site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério Superior”.

5.1.1 A lista dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera provisoria conforme estipulado pelo item 4.3.3 e seus itens.

5.2 Cabera recurso administrativo on line, dirigido ao DDP, relativo a inscrigdes que ndo tenham
sido homologadas, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia 28/09/2016.

5.2.1 Cada recurso devera:

a) conter nome, nimero de inscri¢do, cargo/especialidade, prova objetiva ou pratica, questdo (se
houver) e assinatura do candidato;

b) ser digitado ou preenchido a mio com letra legivel, conforme modelo disponivel no site
http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério Superior”, “Documentos
para candidatos”;

¢) ser fundamentado, com argumentac¢do logica e consistente.

5.2.1.1 Para interpor recurso(s) o candidato devera:

a) acessar formulario especifico, disponivel no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no
link “Docente Magistério Superior”, “Documentos para candidatos”;

b) acessar o arquivo “Solicita¢do de recurso’;

¢) imprimir, assinar e digitalizar o formulario preenchido;

d) anexar o formulério digitalizado, bem como outros documentos que julgar necessario para
complementar a argumentagao;

e) finalizar a solicitacdo de recurso clicando no botdo “Enviar Recurso”

5.2.2 Sera liminarmente indeferido o recurso que estiver em desacordo com o estabelecido nos
itens 5.2.1 e 5.2.1.1.

5.2.3 Havendo reconsideracdo por parte do DDP serd publicada portaria complementar de
homologacdo das inscrigdes.

5.2.4 A resposta de cada recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério Superior”.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constitui¢do da banca examinadora, ap6s aprovada pelo colegiado do departamento-de
ensino e pelo conselho da unidade universitaria, sera formalizada pela Dire¢do da Unidade a qual
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se destina a vaga, por meio de portaria, que serd publicada pelo DDP até o dia 18/11/2016, no
endereco: http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério Superior”.

6.2 A banca examinadora sera constituida de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1 (um) nao
integrante do quadro de pessoal da UFSC, todos de reconhecida qualificagdo no campo de
conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de titulacdo igual ou superior a
exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 Respeitadas as condigdes do item 6.2, sera admitido que a banca examinadora seja
composta, como membro interno, por professor visitante, em licenga para acompanhamento de
conjuge (com lotagdo provisoria na UFSC) ou aposentado.

6.3 Cabera impugnacdo de membro da banca examinadora, devidamente motivada e justificada,
no prazo de 02 (dois) dias tuteis contados da publicagdo da portaria de sua constitui¢do, dirigida
ao conselho da unidade universitaria do respectivo concurso, que se manifestara no prazo de até 5
(cinco) dias uteis.

6.3.1 O recurso devera ser entregue diretamente ao DDP, localizado no andar térreo do Prédio da
Reitoria I, no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 8h as 12h e das 14h as
18h, de segunda a sexta-feira, respeitados dias e horarios de funcionamento do 6rgdo, ou enviado
por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado dentro do prazo estipulado no item
6.3, para o endereco: “Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Florianopolis, Santa Catarina
(SC), CEP 88040-900”, com o assunto: “RECURSO/BANCA EXAMINADORA”.

6.3.2 No caso do indeferimento da impugnacao, o recurso serd remetido a Camara de Graduacao,
que analisara o recurso no prazo de até 7 (sete) dias tteis, a contar da data de recebimento do
processo, proferindo decis@o administrativa final sobre ele.

6.4 Devera ser investido um servidor, pertencente ao quadro de pessoal da UFSC, para secretariar
os trabalhos da banca examinadora do concurso.

6.4.1 Caso a Direcao do DDP julgue necessario, podera ser investido mais de um servidor,
pertencente ao quadro de pessoal da UFSC para secretariar os trabalhos da banca examinadora do
concurso.

7 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 O DDP publicard no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente
Magistério Superior”, o cronograma contendo as informacdes referentes aos locais, dias e
horarios de realizacao de todas as atividades relativas ao concurso, com antecedéncia minima de
vinte dias do inicio da primeira prova.

7.1.1 Apds a realizagdo da prova escrita, os prazos para a realizacdo das proximas etapas do
concurso poderao ser alterados em face da reducao do niumero de candidatos aprovados, mediante
a publicagdo de novo cronograma no mural e na pagina eletronica do departamento de ensino ao
qual o concurso esta vinculado.
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7.2 A ordem para o sorteio dos pontos a serem apresentados na prova didatica obedecerd a
sequéncia crescente do nimero de inscrigao do candidato.

7.3 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu pedido deferido sera
colocado ao final da lista do sorteio para a prova didatica, independente do seu numero de
inscricao.

7.4 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na data, local e
horario definidos em cronograma, exceto na sessdo de apura¢do dos resultados finais, cujo
comparecimento ¢ facultativo.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacéio correta das datas e dos locais de
realizacdo das provas, bem como seu comparecimento nos horarios estabelecidos neste Edital e
em Editais de cronogramas que venham a ser divulgados.

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecao dos concursos nas areas de
linguas estrangeiras e de lingua brasileira de sinais (Libras), que, a critério do departamento de
ensino, poderdo ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.

8.1.1 No caso de inscricdo de candidatos deficientes auditivos, as provas poderdo ser realizadas
em lingua brasileira de sinais (Libras), desde que o candidato tenha expressamente encaminhado
essa solicitagdo no seu Requerimento de Inscri¢do, conforme indicado no item 3.12.

8.2 O candidato devera se apresentar, em todas as etapas do concurso, portando a via original do
documento oficial de identidade utilizado para realizar sua inscri¢do, conforme item 3.11.

8.2.1 Na auséncia do documento de identificacdo, por motivo de perda, roubo ou extravio, o
candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ltimos 90 (noventa) dias.

8.2.2 Para os campos de conhecimento especificados a seguir também fard parte do processo
avaliativo a prova pratica:

a) Agronomia/Fitotecnia/Mecanizacdo Agricola;

b) Anatomia Animal;

¢) Ciéncias Biologicas/Ciéncias Biologicas [I/Morfologia/Anatomia Humana;

d) Farmacia/Fisiopatologia e Diagndstico Laboratorial;

e) Representacao Gréafica;

f) Produgao grafica e visual em Jornalismo;

g) Geociéncias/Sedimentologia/Sedimentologia Marinha/Ambiente de Sedimentacao/Geologia do
Quartenario Costeiro e Marinho.

8.3 O concurso abrangera as etapas de instalacdo dos trabalhos, entrega de documentos e sessao
de apuracao dos resultados, além do processo avaliativo, que ¢ composto pelas seguintes provas:
a) prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio, com peso 2,5 (dois virgula cinco);

b) prova didatica, de carater classificatorio, com peso 3 (trés);



¢) prova pratica, de carater classificatorio, com peso 1 (um);

d) apresentagdo oral, andlise e arguicdo do projeto de atividades académicas e do memorial
descritivo, de carater classificatério, com peso 1 (um);

e) exame dos titulos, de carater classificatorio, com peso 2,5 (dois virgula cinco).

8.3.1 Nos concursos em que ndo houver previsdo de prova pratica, a prova didatica terd peso 3,5
(trés virgula cinco), e o exame dos titulos, peso 3 (trés).

8.3.2 As notas de todas as provas do concurso serdo atribuidas na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez).

8.3.3 A média para aprovagdo em cada prova serd 7,00 (sete), excetuando-se a prova de titulos.

8.3.4 O carater eliminatério significa que o candidato reprovado ndo poderd prosseguir nas
demais etapas do concurso.

8.3.5 O carater classificatdrio significa que o candidato podera participar da prova subsequente,
mesmo ndo alcangando a média estipulada no item 8.3.3. No entanto, caso isso ocorra, ele estara
reprovado, considerando que as notas serao reveladas e computadas apenas na apuragao do
resultado final do concurso.

8.3.6 Os trabalhos do concurso serdo instalados em sessao publica e compreenderao a investidura
dos membros da banca examinadora e a investidura de um servidor para secretariar os trabalhos
da banca examinadora do concurso.

8.4 Nao serdo tolerados atrasos, em nenhuma das etapas do concurso, inclusive na sessdao de
instalagao dos trabalhos.

8.5 O candidato, apds ser identificado, ndo podera se retirar dos locais de realizagdes das etapas,
inclusive durante o sorteio do ponto da prova didatica e entrega dos documentos.

8.5.1 Durante a realizacdo das provas, o candidato poderd retirar-se da sala mediante autorizacao
e acompanhamento de fiscalizacao.

8.5.2 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros
meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execugao;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova e/ou
com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

€) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
g) afastar-se da sala portando o material de prova.



8.6 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas obrigatérias ou que se atrasar, sera
eliminado e ficard impedido de participar das etapas subsequentes.

8.7 Da prova escrita

8.7.1 Ficara a critério do departamento de ensino e serd definido em cronograma se a prova sera
constituida de duas questdes elaboradas previamente ou de dois pontos do conteido programatico
sorteados publicamente.

8.7.2 A prova escrita serd dissertativa e terd duracdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os
tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

8.7.3 A banca examinadora avaliard e pontuard o candidato com base nos seguintes critérios:
dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso; coeréncia na constru¢do do
argumento e precisdo logica do raciocinio; forma de expressdo, considerando a fluéncia
discursiva em termos de corre¢do linguistica, coesdo e coeréncia.

8.7.4 O candidato devera realizar a prova escrita utilizando somente caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta.

8.7.5 Durante a realizagdo das provas ndo poderd ocorrer: comunicacdo entre candidatos;
consulta a material didatico-pedagogico ou de qualquer outro material de consulta; porte/uso de
telefone celular, relogio (qualquer tipo), controle remoto, arma, boné, Oculos escuros,
calculadora, MP-player, iPod ou qualquer tipo de apareclho eletronico, sendo eliminado do
concurso o candidato que descumprir esta determinacao.

8.7.6 O candidato ndo poderd, nas folhas disponibilizadas para realizacao da prova, identificar-se
ou utilizar quaisquer tipos de simbolos que ndo tenham relagdo direta com o conteudo da prova,
sob pena de zerar na prova.

8.7.7 As provas entregues pelos candidatos serdo colocadas, pelo secretario da banca
examinadora, em envelope a ser lacrado e rubricado por todos os membros presentes da banca
examinadora, permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da banca.

8.7.8 A atribuicao de nota a prova escrita, respeitando o sistema de anonimato, sera efetuada em
sessao reservada e cada membro da banca examinadora devera corrigir as provas
individualmente, sem a consulta aos demais membros.

8.7.8.1 Apos a correcao das provas, cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato e
registrard na planilha de atribuicdo de nota individual, que serd colocada em envelope pelo
membro da banca examinadora, e entregue ao secretdrio da banca examinadora, para posterior
registro na planilha geral de atribuicdo de notas, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificagdo dos candidatos.

8.7.9 O presidente da banca examinadora deverd elaborar uma lista nominal dos candidatos
aprovados, por ordem alfabética, e proceder a sua publicagdo em mural e na pagina eletronica do



departamento de ensino, sem divulgar as notas ou os avaliadores que as atribuiram.

8.7.10 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de um dia 1til a contar da
publicacdo da lista dos candidatos aprovados na prova escrita.

8.7.11 Sera concedida vista da prova escrita ao candidato que requeré-la para fundamentar o
recurso de que trata o item 8.7.10.

8.7.11.1 O candidato podera utilizar o modelo “solicitacdo de vista da prova escrita” disponivel
no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério Superior”,
“Documentos para candidatos”.

8.7.11.2 O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente da banca examinadora, devidamente
assinado pelo candidato, e entregue no departamento de ensino vinculado ao campo de
conhecimento do concurso.

8.7.11.3 Sera disponibilizado ao requerente uma copia da prova e planilha de atribuicdo de nota
individual preenchida.

8.7.12 O recurso devera ser interposto, por meio de requerimento dirigido a banca examinadora,
devidamente protocolado na dire¢do do centro de ensino a que o concurso estiver vinculado.

8.7.12.1 O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com argumentacdo logica e
consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o nome e a assinatura do
candidato, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

8.7.12.2 O recurso de que trata o item 8.7.10 podera ser recebido pelo presidente da banca
examinadora no efeito suspensivo, se entender que da execucdo imediata da decisdo recorrida
possa resultar a sua ineficacia, com prejuizos irreparaveis ou de dificil reparagdo ao recorrente ou
a terceiros, no caso de seu provimento.

8.7.13 A banca examinadora deverd emitir seu parecer em até 2 (dois) dias tteis a contar do
recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fard a recontagem da nota atribuida ao
candidato recorrente. Caso o recurso seja indeferido, a banca examinadora deverd encaminha-lo
ao conselho da unidade universitaria para apreciagdo em até 2 (dois) dias uteis.

8.7.14 Todas as etapas do processo avaliativo do concurso do Departamento de Artes e Libras
(DALI), para o campo de conhecimento de Linguistica/Linguistica Aplicada/Letras serdo

realizadas em Lingua Brasileira Sinais — Libras.

8.7.14.1 Dependendo do nimero de candidatos inscritos, o DALI podera dividir o total de
candidatos em grupos.

8.7.14.2 No caso previsto no item 8.7.14.1, a prova escrita serd realizada em periodos ou dias
diferentes, definidos nos cronogramas dos concursos.

8.7.14.3 No caso de a prova escrita ser realizada em periodos ou dias diferentes, serdao sorteados 2
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(dois) itens do contetido programatico da prova para cada grupo.

8.7.14.4 O sorteio para cada grupo deverd ser feito considerando todos os itens do conteudo
programatico definido na segdo 15.

8.7.14.5 Os candidatos terdo quatro horas para a elabora¢do de um video, gravado em DVD,
disponibilizado pelo DALI, com duragdo entre 10 e 15 minutos, versando sobre os itens
sorteados.

8.7.14.6 Ao final da prova, os candidatos deverdo entregar o DVD com o video filmado em
libras, juntamente com as anotacdes utilizadas, os quais serdo colocados em um envelope
individual, lacrado e rubricado por todos os membros da banca.

8.7.14.7 Deverao ser considerados, para efeito do concurso do campo de conhecimento
Linguistica/Linguistica Aplicada/Letras, os demais itens deste Edital que nao tratam dos
especificados nos subitens 8.7.14, 8.7.14.1, 8.7.14.2, 8.7.14.3, 8.7.14.4, 8.7.14.5 ¢ 8.7.14.6.

8.8 Do sorteio dos pontos para prova didatica e entrega de documentos para a prova de titulos.

8.8.1 Cada candidato sorteara um ponto do contetido programatico constante na secdo 15 deste
Edital referente ao campo de conhecimento do seu concurso, exatamente 24 (vinte e quatro) horas
antes de realizar sua prova didatica, conforme defini¢do no cronograma.

8.8.2 Os candidatos aprovados na prova escrita, no momento do sorteio do seu ponto para a prova
didatica, estabelecido no cronograma do concurso, deverdo proceder a entrega, ao secretario da
banca examinadora do concurso, de 3 (trés) copias dos exemplares do memorial descritivo, 3
(trés) copias do projeto de atividades académicas e 3 (trés) copias do curriculum vitae da
Plataforma Lattes.

8.8.2.1 O curriculum vitae, objeto da prova de titulos, devera ser apresentado em lingua
portuguesa para todos os campos de conhecimento do certame, inclusive os de linguas
estrangeiras descritos nos itens 1.5.7.4.1 ¢ 1.5.7.4.2.

8.8.3 Pelo menos uma das copias do curriculum vitae, da Plataforma Lattes, devera estar
devidamente documentada, com os documentos comprobatorios numerados e dispostos na ordem
do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013.

8.8.4 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido nos itens 8.8.2, 8.8.2.1 e 8.8.3
implicara a eliminac¢do do candidato.

8.8.5 A eliminagdo do candidato por descumprimento ao item 8.8.4 devera ser formalizada em
até um dia util do ocorrido, por meio de documento assinado pela banca examinadora.

8.8.6 Os titulos académicos e as atividades de ensino e extensdo (grupos I e II do anexo A da RN
n°® 34/CUn/2013) a que se refere o item 8.8.3 serdo apresentados por copia autenticada ou por
copia acompanhada pelo documento original, para fins de autentica¢do pelo secretario da banca
examinadora.



8.8.6.1 A falta dos documentos originais para fins de autentica¢do pelo secretario da banca
examinadora, implica tdo somente na nao pontuacao desses titulos.

8.9 Da prova didatica:

8.9.1 A prova didatica, com duragdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistird em
aula sobre o ponto do contetdo programatico sorteado conforme item 8.8.1.

8.9.2 Caso o candidato ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a banca examinadora devera interrompé-lo, visando a nao
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

8.9.3 Antes do inicio da prova didatica, ap6s o inicio da filmagem, os candidatos deverdo
proceder a entrega de copia do plano de aula a cada um dos membros da banca examinadora,
sendo desclassificado o candidato que ndo o fizer.

8.9.3.1 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar o plano de aula conforme
especificado no item 8.9.3.

8.9.4 A prova didatica serd realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos, incluindo aqueles que ja tiverem sido eliminados na prova escrita.

8.9.5 Para efeitos de registro oficial, a prova didatica serd gravada em &udio e video, sob
responsabilidade da UFSC, estando impedidas gravacgdes ndo oficiais.

8.9.6 Na prova didatica, a banca examinadora avaliard e pontuara o candidato com base nos
seguintes critérios: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-
relacionamento de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressao; adequacao da exposi¢do ao
tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca examinadora.

8.9.7 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua nota a cada candidato, registrara na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as colocarda em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

8.10 Da prova pratica:

8.10.1 A prova pratica, de que trata o item 8.2.2, visa avaliar o candidato quanto a capacidade
operacional em tarefas que envolvam elaboracdo, execugdo ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

8.10.2 A indicagao dos instrumentos, dos aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas na prova
pratica consta no item do conteudo programatico relativo ao campo de conhecimento para o qual
sera realizada, na se¢do 15 deste Edital.



8.10.3 Durante a realizagdo das provas nao podera ocorrer: comunicagdo entre candidatos;
consulta a material didatico-pedagdgico ou a qualquer outro material de consulta; porte/uso de
telefone celular, relogio de qualquer tipo, controle remoto, arma, boné, Oculos escuros,
calculadora, MP-player, iPod ou qualquer tipo de aparelho eletronico Sera eliminado do concurso
o candidato que descumprir essa determinagdo, exceto nos casos expressamente previstos na
secdo 15 deste Edital ou em Edital complementar.

8.10.4 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua nota a cada candidato, registrara na
planilha de atribui¢do de nota individual e entregara ao secretario da banca, que as colocara em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificagcdo dos candidatos.

8.11 Do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo:

8.11.1 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, na forma de
exposicao oral pelo candidato, tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

8.11.2 O projeto de atividades académicas devera incluir propostas diferenciadas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e tera que contemplar contextualizacdo e
problematizagao do tema; procedimentos metodologicos a serem adotados; resultados esperados;
cronograma de execucao; e referéncias bibliograficas.

8.11.3 O memorial descritivo compreenderd a exposicdo de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de sua
formacao e trajetoria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

8.11.4 Os critérios de avaliagdo do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo
serdo: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-relacionamento de
ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequacgdo da exposi¢ao ao tempo previsto.

8.11.5 Cada examinador terd 5 (cinco) minutos, no maximo, para arguir o candidato, o qual
dispora de tempo idéntico para a sua manifestacdo, sendo que o total da arguicdo nao podera
ultrapassar 60 (sessenta) minutos, incluido o tempo de exposi¢ao do candidato.

8.11.6 Para efeitos de registro, a apresentagdo oral do projeto de atividades académicas e do
memorial descritivo serd gravada em audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando o
candidato impedido de efetuar a gravagdo por meios proprios.

8.11.7 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua nota a cada candidato, registrara na
planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as colocard em
envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da
banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca
até a apuracao da média final para habilitagdo e classifica¢do dos candidatos.

8.12 Da prova de titulos:



8.12.1 A Prova de Titulos consistira na apreciagdo e valoragao pela banca examinadora dos
titulos apresentados e devidamente comprovados pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.12.1.1 O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida
uma Unica nota a cada candidato, que sera registrada na planilha de atribui¢ao de nota individual
para cada candidato e colocada em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e
rubricados por todos os membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8.12.1.2 A banca examinadora lancara no formulario adequado apenas o total de pontos obtidos
por cada candidato.

8.12.2 Os titulos serdo classificados conforme os seguintes grupos, cujo conteudo e valorago
constam no Anexo A da RN n° 34/CUn/2013: grupo I — de titulos académicos nos campos de
conhecimento do concurso; grupo II — de atividades de ensino e extensdo; grupo III — de
trabalhos cientificos, tecnologicos, artisticos e culturais e realizagdes profissionais nos campos de
conhecimento definidos no edital do concurso; grupo IV — de fungdes administrativas
universitarias; e grupo V —  atividades relevantes desenvolvidas no periodo anterior
compreendido aos ultimos dez anos.

8.12.2.1 Serao considerados titulos do grupo I aqueles reconhecidos pelo Ministério de Educacao
( MEC) ou 6rgao competente e quando realizados no exterior, os revalidados ou reconhecidos por
instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC — expedidos até a entrega do curriculo
estabelecida no cronograma do concurso.

8.12.2.2 Na comprovagao dos titulos académicos poderd ser apresentada copia do diploma,
conforme o item 8.8.6, ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certiddo da instituicao
ou do programa de pos-graduacao concedente do titulo indicando que o trabalho foi concluido e
que todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confecg¢do e entrega do diploma,
exceto titulos concedidos no exterior.

8.12.3 E prerrogativa da banca a ponderacio dos titulos, quando permitida, respeitando-se os
limites impostos pela tabela do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013.

8.12.4 Para os fins de atribui¢ao das notas relativas aos titulos, serdo adotados os procedimentos e
critérios dispostos neste Edital, sendo que a forma matemadtica de calculo é mostrada no Anexo C
da RN n° 34/CUn/2013.

8.12.4.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos ndo elimine um candidato,
essa nota compde a média final do concurso e, caso o candidato ndo consiga pontuacdo suficiente
nas demais etapas para obter média final maior ou igual a 7,00 (sete), ndo sera aprovado.

8.12.4.2 O calculo da nota final de cada candidato no exame de titulos serd feito considerando-se
o total de pontos obtidos, de acordo com a tabela do Anexo A da RN n° 34/CUn/2013 e
adotando-se as seguintes pontuacdes de referéncia:

a) concurso para professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos;

b) concurso para professor assistente A: 200 (duzentos) pontos;



¢) concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

8.12.4.3 Para a atribui¢do de nota 10,00 (dez) a um candidato, a condi¢do necessaria, mas nao
suficiente, ¢ que ele atinja a pontuacdo de referéncia estabelecida.

8.12.4.4 O candidato que obtiver pontuacdo correspondente a metade da pontuacdo de referéncia
terd garantida nota minima 7,00 (sete) na prova de titulos.

8.12.4.5 As notas dos candidatos, em fun¢ao da pontuacao obtida na tabela do Anexo A da RN n°
34/CUn/2013, serdo calculadas conforme descrito abaixo.

8.12.4.5.1 As notas para pontuacdo até metade da pontuagdo de referéncia serdo distribuidas
linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em fungdo da pontuacdo obtida pelo candidato;

8.12.4.5.2 As notas para pontuagdes acima da metade da pontuagdo de referéncia, quando
nenhum candidato ultrapassar a pontuagao de referéncia, serdo distribuidas linearmente entre 7,00
(sete) e 10,00 (dez), em funcdo da pontuacao obtida pelo candidato, onde a nota maxima
correspondera a pontuacdo de referéncia;

8.12.4.5.3 As notas para pontuagdes acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando a
pontuacdo de referéncia € ultrapassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez), em funcao da pontuacgdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima correspondera a maior
pontuacdo obtida entre todos os candidatos.

8.12.5 A UFSC devera incluir na planilha eletronica usada para a apuragao dos resultados, além
dos campos das notas e pesos das etapas de avaliacdo, campo especifico para o lancamento dos
pontos da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas, conforme descrito neste Edital,
langadas em campo especifico na propria planilha.

9 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 Apds o término da ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso, sera realizada a
sessdo publica de apuragdo do resultado para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

9.1.1 Nao havendo aprovados na prova escrita, ndo sera necessaria a realizacdo da sessdo de
apuracao dos resultados.

9.1.2 Para efeitos de registro, a sessdo publica de apuragdo de resultados serd gravada em audio e
video, sob responsabilidade da UFSC, estando impedidas gravacdes ndo oficiais.

9.2 Para obten¢dao da média de cada prova, exceto a de titulos, a banca examinadora calcularé a
média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa decimal,
sem arredondamentos.

9.3 Para a classificagdo, a banca examinadora calculara a média ponderada — de acordo com os
pesos estabelecidos no item 8.3, das médias obtidas pelos candidatos em cada prova,
considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando-os em ordem



decrescente das médias obtidas.

9.4 Considerar-se-a habilitado no concurso o candidato que atingir a média final minima de 7,00
(sete), na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), observado o disposto no item 8.3.3.

9.4.1 A classificacdo dos candidatos sera obtida com base na média final dos candidatos, em
ordem decrescente de pontuacgao.

9.5 O resultado do concurso, contendo a relagdo dos habilitados com sua classificacao, e dos
inabilitados por nota ou desisténcia, sera divulgado pelo presidente da banca examinadora, na
sessdo de apuragao dos resultados, e sera submetido a aprovagao do conselho da unidade
universitaria por meio de relatério final circunstanciado.

9.6 Apds a sessdo de apuragdo dos resultados, o candidato podera solicitar, pessoalmente ou por
procuracao, ao departamento de ensino ao qual o concurso esta vinculado:

a) copias da planilha de pontuagdo individual e da planilha de classificagdo geral da prova de
titulos;

b) registro da informacdo da maior pontuacdo utilizada (referéncia) para o calculo das notas
individuais na prova de titulos;

¢) planilhas de atribui¢do de notas individuais preenchidas em cada prova do concurso aplicadas
pelos membros da banca examinadora, sem a identificacdo destes;

d) copia do DVD das suas provas didatica, de apresentacdo do projeto de atividades académicas e
do memorial descritivo e da sessdo de apuracao dos resultados.

9.6.1 O candidato podera utilizar o modelo “Solicitagdo de copia de documentos e dvd’s”
disponivel no site http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério
Superior”, “Documentos para candidatos”.

9.6.2 O pedido de vista de documentos de outros candidatos s6 serd atendido diante da
autorizagdo expressa destes por escrito.

10 DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 A publicagao oficial do resultado preliminar do concurso sera feita pela dire¢do do DDP,
apos a  aprovacao  pelo conselho da  unidade  universitaria, no site
http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério Superior”.

10.1.1 O resultado preliminar serd divulgado em trés listas, a primeira contendo a pontuagdo de
todos os candidatos; a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira,
somente a pontuacao dos candidatos negros.

10.2 No caso de empate na média final, a classificagdo observara a seguinte ordem de
preferéncia:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003, na hipotese em que
pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)anos;
b) maior pontuagao obtida na prova didatica;
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¢) maior pontuacao obtida na prova de titulos;
d) maior idade;
e) candidato que tenha exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008).

10.3 A publicagdo do resultado preliminar respeitara os critérios de desempate conforme item
10.2 e Anexo II do Decreto n° 6.944/2009.

10.3.1 Os candidatos empatados na ultima classificacdo, depois de aplicados os critérios de
desempate indicados no item 10.2, ndo serao considerados reprovados.

10.3.2 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os 10.3 ¢
10.3.1, ainda que tenham atingido a pontuacdo minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

11. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Cabera recurso do resultado preliminar do concurso, dirigido ao conselho de unidade
universitaria, no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis a contar da sua publicagdo no Site
http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério Superior”.

11.2 O recurso devera ser protocolado na dire¢do do centro de ensino a que a vaga esta vinculada,
por meio da “Solicitacdao de recurso”, disponibilizada no site
http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/, no link “Docente Magistério Superior”, “Documentos
para candidatos”, na qual o candidato devera expor os fundamentos do pedido de reexame de
forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

11.2.1 Além do disposto no item 11.2, o candidato podera enviar o recurso por meio de SEDEX
com aviso de recebimento (AR), postado dentro do prazo estipulado no item 11.1, para o
endereco: “Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus Universitario Jodao
David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Florianopolis, Santa Catarina (SC), CEP 88040-900”,
com o assunto: “RECURSO/RESULTADO PRELIMINAR”.

11.2.2 Nao serdo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico, fax ou outro meio que nao seja
o descritono item 11.2 e 11.2.1.

11.3 O presidente do conselho da unidade universitaria, apos verificar a presenca dos requisitos
de admissibilidade, devera receber o recurso a que se refere esta secdo no efeito suspensivo e
intimar os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apresentem alegacoes.

11.3.1 Apds o recebimento das alegacdes, o conselho da unidade universitaria se manifestara no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis. No caso de ndo provimento, o recurso devera ser encaminhando
a apreciagdo da Camara de Graduagdo, que devera apreciar o recurso interposto, no prazo de até
15 (quinze) dias uteis contados do seu recebimento.

11.4 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentagdo de recurso ou depois de
apreciados os recursos, a homologagao do resultado final do concurso publico serd efetuada pelo
DDP e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), com observancia nas listas de classificagao
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definidas conforme secdo 10 e limitados conforme o Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009,
respeitando-se os casos de empate, da nota final, na ltima posi¢ao.

11.5 Apds a publicagdo da homologacdo do resultado final no DOU, ndo caberd mais recurso
administrativo.

12 DA NOMEACAO

12.1 A habilitagdo no concurso publico, observado o nimero de vagas previsto neste edital,
garante ao candidato aprovado e classificado, o direito de ser nomeado.

12.1.1 A nomeacdo sera feita por meio de Portaria publicada no DOU, e a convocagdo do
candidato se dard por meio de mensagem de carater informativo enviada para o endereco
eletronico registrado quando de sua inscri¢do no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo de
validade do concurso, os candidatos deverdo manter atualizados seus contatos junto ao DDP.

12.2 Nao haverd possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de classificados publicada no DOU.

12.3 Serd excluido do processo de nomeacdo o candidato que ndo tomar posse no prazo
estipulado, ou que ndo aceitar o provimento.

12.4 No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado devera:

12.4.1 Firmar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou func¢ao publica. Na hipotese de
acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite méximo de
carga hordria acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a
compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumulados.

12.4.2 Firmar declaracdo de que ndo participa de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, e de que ndo exerce o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario.

12.4.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel e os vencimentos do
novo cargo na UFSC, no caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, uma vez que
a acumulag@o de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida
quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada
pela Constitui¢do Federal.

12.5 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacdo excedente
ao numero de vagas previsto no presente edital, no interesse da Administragdo, ouvida a Pro-
Reitoria de Graduacdo, poderd ser nomeado para outro departamento de ensino e/ou campus da
UFSC diverso daquele para o qual se inscreveu.

12.5.1 No caso do campo de conhecimento ter classificados excedentes em mais de um
departamento de ensino, serd nomeado o candidato que apresentar a maior nota final de
classificagdo, respeitada a ordem de nomeagao do departamento de ensino demandante da vaga,



assim como a antiguidade de publicacao de edital. Se houver empate nas notas, serao adotados os
mesmos critérios de desempate descritos no item 10.2.

12.6 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e
candidatos negros, que venham a ser aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

12.6.1 Para o campo de conhecimento com apenas uma vaga, sendo esta reservada para candidato
com deficiéncia ou candidato negro, serda nomeado o candidato da lista de classificacdo daquela
reserva, se houver.

12.6.2 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,

essa vaga serd preenchida pelo candidato concorrente & mesma reserva posteriormente
classificado.

12.7 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos aprovados nas reservas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser
preenchidas por candidatos aprovados pela lista geral, observada a ordem de classificagdo no
concurso.

12.8 A nomeacao dos aprovados seguird o critério de alternancia e proporcionalidade entre as
vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com
deficiéncia.

12.9 Da nomeacdo das vagas que surgirem apds a publicacdo deste edital e durante o prazo de
validade do concurso:

12.9.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia serd nomeado
para ocupar a 5* (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo
para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 10* (décima), a 15* (décima quinta) e a 20* (vigésima) vagas, € assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se o candidato estiver classificado
em posicao superior na lista geral.

12.9.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros serd nomeado para ocupar
a 3* (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para a qual
concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 8*
(oitava), a 13 (décima terceira) e a 18* (décima oitava) vagas, € assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacdo, exceto se o candidato estiver classificado em posi¢do superior na lista
geral.

12.10 A UFSC reserva-se o direito de chamar os classificados homologados na medida das
necessidades, oportunidades e limita¢des da instituigdo.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO



13.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei n°
8.112/1990:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos
na forma do disposto no art.12, § 1° da Constitui¢ao Federal, e no art. 13 do Decreto n® 70.436,
de 18 de abril de 1972;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

¢) a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de dezoito anos;

e) o preenchimento dos requisitos de titulagcdo exigidos para provimento no cargo para o qual
concorreu,

f) aptidao fisica e mental.

13.1.1 Do candidato estrangeiro aprovado no concurso sera exigido visto permanente para
provimento do cargo.

13.1.1.1 O candidato estrangeiro aprovado dentro do niimero de vagas previstas no edital, e que
ainda ndo possua o visto permanente, quando da homologagao do concurso, deve acessar o Site
http://prodegesp.ufsc.br/ddp/concursos/documentos-exigidos-para-a-posse-em-cargo-efetivo/ e,
no item relativo ao candidato estrangeiro, entrar em contato com o DDP por meio do no link
“Formulario de contato”, para encaminhamentos relativos ao visto.

13.2 Para o provimento no cargo deverdo ser apresentados, os diplomas e demais documentos
exigidos neste concurso, em copia autenticada ou acompanhada dos originais para fins de
autenticagdo pelo DDP.

13.3 Para os fins do disposto neste Edital, serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC, ou o6rgdo competente, e quando realizados no exterior,
revalidados ou reconhecidos por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

13.4 Os candidatos nomeados da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia e de
candidatos negros deverdo cumprir os procedimentos descritos nos itens 4.2 e 4.3,
respectivamente.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 A aprovacdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

14.2 Apds o término do concurso, as provas e as planilhas de atribuicao de nota individual dos
candidatos e as midias das gravagdes serdo arquivadas nos respectivos departamentos de ensino
aos quais estd vinculado o concurso.

14.3 Os candidatos terao o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao da portaria que torna
publica a homologac¢do dos resultados do concurso, para requerer a devolugdo dos documentos
apresentados.



14.3.1 Os documentos apresentados que ndo forem requeridos dentro do prazo previsto no item
14.3 serao descartados.

14.3.2 A documentagdo a que se refere o item 14.3 podera ser retirada por terceiros, mediante
apresentacao de procuragdo especifica que comprove autoriza¢dao do candidato.

14.4 O candidato aprovado assumira o compromisso de ministrar aulas no campo de
conhecimento objeto do concurso que prestou, bem como de desenvolver atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administragdo universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da
institui¢ao.

14.4.1 Por interesse da institui¢do, o candidato aprovado poderda ministrar aulas em campo de
conhecimento afim aquele objeto do concurso que prestou, desde que possua a qualificaciao
exigida.

14.4.2 Para o campo de conhecimento Ensino/Ensino de Histéria/Educacdo do Campo, do
Departamento de Metodologia de Ensino, do curso de Licenciatura em Educacdo do Campo —
Area: Ciéncias da Natureza, Matematica e Ciéncias Agrérias, os candidatos nomeados
trabalhardo tendo por principio a Pedagogia da Alternancia que compreende articuladamente o
Tempo Comunidade (TC) e o Tempo Universidade (TU), proposta que se diferencia dos demais
cursos da Universidade.

14.5 A lotacdo do candidato que vier a ser nomeado em razao de aprovacao neste concurso
publico se dard no departamento de ensino responsavel pelo concurso.

14.6 O prazo de validade do concurso serda de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacao
da portaria de homologac¢do do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe do departamento de ensino ao qual se vincula o concurso.

14.7 Nao sera fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no concurso publico, valendo para este fim a publicacdo da portaria que torna
publica a homologag¢ao do resultado final do concurso, publicada no DOU.

14.8 Nao compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, as despesas com passagens aéreas, didrias, alimentacdo e estadia, ou a
quaisquer outras despesas relativas a participagao de candidatos no concurso.

14.9 A inscri¢do no concurso implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste edital, dos editais complementares que porventura venham a
ser publicados e da RN n°® 34/CUn/2013 do Conselho Universitario da UFSC, expedientes dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicagdo de
todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico.

14.11 Dentro do prazo de validade deste concurso, nao serao apreciados pedidos de redistribuicao



de candidatos aprovados para os respectivos campos de conhecimento objetos deste edital.

14.12 Apods o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderdo ser aproveitados por outras Institui¢des Federais de Ensino Superior
(IFES), desde que haja interesse da UFSC, interesse do candidato e mesma localidade de
exercicio entre as institui¢des, respeitando-se a previsao no edital de origem para aproveitamento
de seu candidato por outra IFES.

14.12.1 A UFSC podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados
por outras IFES, caso ndo tenha candidatos aprovados neste certame, mediante interesse
institucional, mesma localidade de exercicio entre as instituigdes, liberagdo pela institui¢ao de
origem e observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

14.13 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, a prova, a nomeagdo ¢ a posse de
candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade na
prova ou em documentos apresentados.

14.14 Os horarios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no
site http://pcdshO1.on.br.

14.15 Cabera pedido de impugnacdo deste edital em até 5 (cinco) dias da sua publicagdo no
DOU, devidamente motivado e justificado, dirigido ao DDP.

14.15.1 O pedido devera ser entregue diretamente no DDP, localizado no andar térreo do Prédio
da Reitoria I, no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 8h as 12h e das 14h
as 18h, de segunda a sexta-feira, respeitados dias e horarios de funcionamento do 6rgdo, ou
enviado por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado dentro do prazo estipulado
no item 14.15, para o endereco: “Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina
(SC), CEP 88040-900”, com o assunto: “PEDIDO DE IMPUGNACAO - EDITAL
033/DDP/2016.

14.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Graduacao.

15 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

15.1 Campus de Ararangua

15.1.1 Centro de Ararangua

15.1.1.1 Departamento de Ciéncias da Saude

15.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Patologica e Patologia Clinica/Medicina Legal e
Deontologia/Ensino tutorial

1. Atencdo primaria em saude; 2. Estratégia de saude da familia; 3. Reacdo inflamatéria aguda e

cronica; 4. Estruturas celulares: principais componentes e organelas; 5. Neoplasias; 6.
Diagnéstico laboratorial das grandes sindromes clinicas; 7. Lesdo celular, morte celular e
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adaptagdes; 8. Reparo tecidual: regeneracao, cicatrizagao e fibrose; 9. Desordens hemodinamicas,
trombose e choque; 10. Doencas cardiovasculares; 11. Doengas pulmonares; 12. Doengas renais e
das vias excretoras; 13. Doengas da pele; 14. Doengas granulomatosas; 15. Novas diretrizes
curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/educa¢do na
comunidade/integracao ensino-servigo/semiologia/ensino tutorial/habilidades
Clinicas/fundamentos do SUS

1. Redes de atencgdo a satude: o que sdo e como se insere nelas o0 médico da Atengdo Basica do
SUS; 2. Diagnoéstico de satide comunitario: o que é, quais seus elementos e como se realiza; 3.
Atencdo primdria a satde: origens, conceito, caracteristicas e atributos; 4. Clinica médica em
APS ¢ o papel do médico na equipe de satude; 5. Experiéncia com a doenga, sofrimento ¢ cura; 6.
Medicina centrada na pessoa: origens, conceito e caracteristicas. Panorama nacional e
internacional; 7. Condi¢des cronicas de saude: prevaléncia, diagndstico ¢ manejo em APS; 8.
Problemas comuns na infincia: prevaléncia, diagnostico e manejo em APS; 9. Atengdo a saude
da mulher: problemas prevalentes ¢ manejo em APS; 10. Atencdo a satde do idoso em APS; 11.
Preven¢do quaternaria; 12. Atengdo pré-natal, da puérpera e do recém-nascido; 13. Atributos da
aten¢do primadria: integralidade, longitudinalidade, porta de entrada; 14. Processos de trabalho da
APS: territorializacdo, atencdo domiciliar e trabalho em grupos; 15. Novas diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de medicina.

15.1.1.2 Departamento de Energia e Sustentabilidade

15.1.1.2.1 Campo de  Conhecimento:  Engenharia = Mecanica/Transferéncia  de
Calor/Termodindmica /Mecénica dos Fluidos/Aproveitamento da Energia 1. Primeira lei da
termodindmica; 2. Segunda lei da termodindmica; 3. Processos e ciclos termodinamicos; 4.
Transferéncia de calor por conduc¢do; 5. Transferéncia de calor por convecgdo; 6. Transferéncia
de calor por radiag¢do; 7. Trocadores de calor; 8. Transporte de massa; 9. Maquinas de fluxo; 10.
Miquinas térmicas; 11. Cogeracao; 12. Andlise exergética.

15.2 Campus de Blumenau
15.2.1 Centro de Blumenau
15.2.1.1 Departamento de Engenharias

15.2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharias IV/Engenharia Elétrica/Automacdo Eletronica
de Processos Elétricos e Industriais

1. Sistemas de Producdo Automatizados: niveis hierdrquicos, atividades, equipamentos; 2.
Controladores Logicos Programaveis (CLP): elementos de hardware, arquitetura e
funcionamento; 3. Controladores Logicos Programaveis (CLP): linguagens de programacao
(Norma IEC 61131); 4. Controladores Logicos Programéveis (CLP): aplicagdes; 5. Sistemas
Supervisorios (SCADA): conceitos, principais caracteristicas, funcionalidades e programagao; 6.
Redes industriais: conceitos béasicos de redes de comunicacdo em automacdo, principais
protocolos e aplicagdes; 7. Sensores e atuadores aplicados na automacao industrial. 8. Sistemas a
Eventos Discretos: conceituagdo, classificagdo, propriedades, exemplos; 9. Redes de Petri:



conceituagdo e aplicacdes em sistemas a eventos discretos; 10. Simulagdo de sistemas de
automagao discreta.

15.2.1.1.2 Campo de Conhecimento: Materiais e Processos Téxteis

1. Principais equipamentos da Preparagdao a Fiacdo e suas principais funcdes (sala de abertura,
carda, passador, penteadeira e magaroqueira); 2. Tipos de Fiagdo, seus equipamentos, calculos
envolvidos e propriedades do produto final: Fiacdo a Anel, Fiagdo a Rotor (Open-End), Fiacao a
Jato de Ar e Fiacdo Quimica (extrusoras); 3. Conceitua¢do dos diferentes tipos de fios
produzidos: fio fiado, monofilamentos/multifilamentos, fios especiais/fantasia/texturizado.
Estiragem, tor¢do ¢ sistemas de titulacdo; 4. Controle de qualidade de fios; 5. Conceitos,
principios, tipos de teares, agulhas utilizadas e célculos envolvidos na tecnologia de Malharia por
trama; 6. Conceitos, principios, tipos de teares, agulhas utilizadas e célculos envolvidos na
tecnologia de Malharia por urdume; 7. Estruturas bésicas e suas caracteristicas no
desenvolvimento de malhas pela tecnologia de Malharia por trama; 8. Estruturas basicas e suas
caracteristicas no desenvolvimento de malhas pela tecnologia de Malharia por Urdume; 9.
Controle de Qualidade no setor de Malharia; 10. Preparacdo a Tecelagem (urdimento seccional e
direto, engomagem, remetecao); 11. Principios de formacdo do tecido: tipos de teares e insercao
de trama a partir da Tecnologia de Tecelagem plana, e calculos envolvidos; 12. Principais
padronagens e suas derivagdes em tecidos planos e suas propriedades; 13. Controle de Qualidade
no setor de Tecelagem; 14. Matéria-prima, processamento, tipos de equipamentos utilizados para
a producao de Tecidos Nao Tecidos e suas aplicagdes; 15. Téxteis técnicos: defini¢des, matérias-
primas utilizadas para sua producdo, areas de aplicagdo, formas de producdo e controle de
qualidade.

15.3 Campus de Curitibanos
15.3.1 Centro de Ciéncias Rurais
15.3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais

15.3.1.1.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Patologica e Patologia Clinica/Medicina Legal e
Deontologia/Ensino Tutorial

1. Atencdo primaria em saude; 2. Estratégia de saude da familia; 3. Reacdo inflamatéria aguda e
cronica; 4. Estruturas celulares: principais componentes e organelas; 5. Neoplasias; 6.
Diagnéstico laboratorial das grandes sindromes clinicas; 7. Lesdo celular, morte celular e
adaptacdes; 8. Reparo tecidual: regeneracdo, cicatrizacdo e fibrose; 9. Desordens hemodinidmicas,
trombose e choque; 10. Doengas cardiovasculares; 11. Doencas pulmonares; 12. Doengas renais e
das vias excretoras; 13. Doencas da pele; 14. Doengas granulomatosas; 15. Novas diretrizes
curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.3.1.1.2 Campo de Conhecimento: Imunologia/Clinica Médica/Fisiologia Geral/Fisiologia de
Orgdos e Sistemas/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas 1. Aten¢do priméaria em
saude; 2. Estratégia de satide da familia; 3. Semiologia médica na atencao basica; 4. Fisiologia e
fisiopatologia das doengas mais prevalentes do adulto; 5. Autoimunidade e mecanismos de lesdo
tecidual; 6. Manejo das doengas cardiovasculares no adulto; 7. Saide do adulto na atencao
primaria; 8. Neoplasias do aparelho digestorio; 9. Diagnostico e terapia das doencas
hematoldgicas; 10. Doengas pulmonares obstrutivas cronicas; 11. Hipertensao arterial sistémica;



12. Coma; 13. Prevengao e deteccdo precoce do cancer; 14. Atendimento pré-hospitalar do
paciente politraumatizado; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.3.1.1.3 Campo de Conhecimento: Infectologia Microbiologia Medica/Protozoologia
Parasitaria humana/Helmintologia Humana/Ensino tutorial

1. Atencdo primdria em saude; 2. Estratégia de saude da familia; 3. Resposta imunolédgica geral e
especifica e vacinas; 4. Parasitoses mais frequentes nas diferentes regides do Brasil; 5.
Mobilidade populacional e doencgas infectoparasitarias; 6. Agentes oportunistas; 7. DSTs e AIDS;
8. Hepatites; 9. Hanseniase; 10. Impacto das doencgas infecciosas e parasitarias sobre o paciente,
familia e comunidade; 11. Protozooses intestinais ¢ helmintoses; 12. Meningoencefalites; 13.
Tuberculose; 14. Salmoneloses; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
medicina.

15.3.1.1.4 Campo de Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade/Educacdo na
Comunidade/Integragado Ensino-Servigo/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS

1. Redes de atengdo a satude: o que sdo e como se insere nelas o médico da Atengao Basica do
SUS; 2. Diagnoéstico de satide comunitario: o que ¢, quais seus elementos ¢ como se realiza; 3.
Atencdo primaria a satde: origens, conceito, caracteristicas e atributos; 4. Clinica médica em
APS ¢ o papel do médico na equipe de satude; 5. Experiéncia com a doenga, sofrimento ¢ cura; 6.
Medicina centrada na pessoa: oriegens, conceito e caracteristicas. Panorama nacional e
internacional; 7. Condic¢des cronicas de saude: prevaléncia, diagndstico € manejo em APS; 8.
Problemas comuns na infincia: prevaléncia, diagnostico e manejo em APS; 9. Atengdo a saude
da mulher: problemas prevalentes € manejo em APS; 10. Atengao a satide do idoso em APS; 11.
Prevencao quaternaria; 12. Atengdo pré-natal, da puérpera e do recém. nascido; 13. Atributos da
atencao primaria: integralidade, longitudinalidade, porta de entrada; 14. processos de trabalho da
APS: territorializagdo, atencao domiciliar e trabalho em grupos; 15. Novas diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de medicina.

153.1.1.5 Campo de Conhecimento: Pediatria/embriologia/genética  humana e
médica/semiologia/ensino tutorial/habilidades Clinicas

1. Manejo do recém-nascido normal e patoldgico na sala de parto; 2. Alimentag@o na crianga e no
adolescente; 3. Disturbios nutricionais na infancia e na adolescéncia; 4. Imunizagdes; 5.
Sindromes diarreicas; 6. Doengas prevalentes do aparelho respiratéorio na infincia e na
adolescéncia; 7. Anemias na infiancia e na adolescéncia; 8. Injurias intencionais e nao.
intencionais em pediatria; 9. Atenc¢do primaria em saude e NASF (ntcleo de apoio a satde da
familia); 10. Investigagdo e tratamento das infeccdes congénitas; 11. As doencas genéticas
prevalentes; 12. A consulta pediatrica; 13. Desenvolvimento neuropsicomotor; 14. Doencas
infecciosas prevalentes na infancia e no adolescente; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais
dos cursos de medicina.

15.3.1.2 Coordenadoria Especial de Ciéncias Bioldgicas e Agrondmicas

15.3.1.2.1 Campo de Conhecimento: Agronomia/Fitotecnia/Mecaniza¢do Agricola

1. Motores agricolas: Componentes, Principios de funcionamento e avaliacdo de desempenho; 2.
Tratores agricolas e seus elementos organicos; 3. Interagdo solo-planta- conjuntos mecanizados;
4. Maquinas e técnicas para preparo, correcao e conservacao do solo; 5. Méaquinas e técnicas para



semeadura, plantio e tratos culturais; 6. Maquinas e técnicas para colheita; 7. Manutencao e
desempenho de maquinas agricolas; 8. Ergonomia e Seguranga em maquinas agricolas; 9.
Agricultura de precisao; 10. Bioenergia.

Prova Pratica: A prova terd duracdo entre 20 e 30 minutos. O candidato terd disponivel uma
semeadora. O candidato deveréd identificar os mecanismos dosadores de adubo e semente e
mecanismos de abertura e fechamento de sulco, e também explicar o procedimento para a
regulagem dos mesmos. Para a atividade pratica nao sera permitido o uso de qualquer material
bibliografico. O candidato sera avaliado pelo seu conhecimento sobre os mecanismos citados e
capacidade de proceder a regulagem da semeadora.

15.3.1.3 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas

15.3.1.3.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Animal

1. Osteologia dos Animais Domésticos; 2. Artrologia dos Animais Domésticos; 3. Miologia dos
Animais Domésticos; 4. Anatomia do Tegumento Comum dos Animais Domésticos; 5. Anatomia
Comparada do Sistema Cardiovascular dos Animais Domésticos; 6. Anatomia Comparada do
Aparelho Respiratorio dos Animais Domésticos; 7. Anatomia Comparada do Aparelho Digestorio
dos Animais Domésticos; 8. Anatomia Comparada dos Orgdos Urinarios dos Animais
Domésticos; 9. Anatomia Comparada dos C)rgéos Genitais Masculinos dos Animais Domésticos;
10. Anatomia Comparada dos Orgdos Genitais Femininos dos Animais Domésticos; 11.
Anatomia do Sistema Nervoso dos Animais Domésticos; 12. Anatomia dos Orgaos dos Sentidos
dos Animais Domésticos; 13. Anatomia das Aves Domésticas

Prova Pratica: serd constituida da identificacdo de estruturas anatomicas apontadas pela Banca
Examinadora, em pecas anatdmicas. Serdo apontadas 20 (vinte) estruturas anatdmicas, com um
tempo de identificacdo de 1 (um) minuto para cada estrutura anatdmica. Cada questdo valera 0,5
(zero virgula cinco) ponto. A prova pratica serd a mesma para todos os candidatos e abrangera o
conteido programatico do concurso. Nao sera permitido o uso de material bibliografico ou
eletronico de consulta durante a realiza¢do da prova.

15.3.1.4 Departamento de Ciéncias Naturais e Sociais

15.3.1.4.1 Campo de Conhecimento: Fisica/Fisica Geral

1. Vetores. 2. Movimento em uma, duas e trés dimensoes; 3. As Leis de Newton; 4. Trabalho e
energia; 5. Termodindmica; 6. Dindmica dos Fluidos; 7. Gases; 8. Fenomenos ondulatorios; 9.
Optica; 10. Eletrostatica; 11. Eletromagnetismo; 12. Interagdo da radiagdo com a matéria.

15.3.1.4.2 Campo de Conhecimento: Matematica/Algebra/Anélise/Geometria e Topologia

1. Integral de Riemann. Area e Comprimento de Curva; 2. Integral impropria; 3. Aplicagdes da
Integral: Volume de Sélido de Revolugdo e Area de Superficie de Revolugio; 4. Coordenadas
Polares: Area de Regido e Comprimento de Curvas; 5. Curvas de Nivel e Grafico de Fungdes de
Varias Variaveis; 6. Limite e Continuidade de Fung¢des de Varias Variaveis; 7. Maximos e
Minimos para Func¢des de Vérias Variaveis; 8. Integral Multipla; 9. Mudanga de Variavel em
Integrais Multiplas. Coordenadas Polares, Coordenadas Cilindricas e Coordenadas Esféricas; 10.
Aplicagdes das Integrais Duplas e Triplas no Calculo de Area e Volume; 11. Matriz de
Transformacao Linear e Transformacdao Linear de uma Matriz; 12. Equagdes Diferenciais
Ordinérias de 1* ordem.



15.4 Campus de Joinville
15.4.1 Centro Tecnologico de Joinville
15.4.1.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade

15.4.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Construgao Civil

1. Metodologias e tecnologias construtivas aplicadas na constru¢do civil; 2. Patologias na
constru¢do e medidas preventivas; 3. Novas técnicas de construcao e edificagdes inteligentes; 4.
Coordenagdo e compatibilizagdo de projetos na industria de construcao de edificios; 5. Servigos
preliminares e canteiros de obras de edificios; 6. Metodologia de implementagdo de custos e
analise de precos; 7. Elaboracdo ¢ analise de custos unitarios e orgamentos; 8. Sistemas de
gerenciamento e planejamento de construgdes; 9. Caderno de encargos, memorial descritivo e
cronograma fisico-financeiro; 10. Seguranca do Trabalho: Conceituacdo de seguranca na
Engenharia, controle do ambiente e prote¢do coletiva e individual.

15.4.1.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Projetos de Maquinas

1. Motor Diesel: caracteristicas ¢ componentes; 2. Motor Diesel: parametros; 3. Ciclos de
Trabalho: Motor de Quatro e Dois Tempos; 4. Sistemas auxiliares do motor diesel; 5.
Manutengao corretiva; 6. Manutengdo preventiva; 7. Manutengdo preditiva; 8. Manutengdo
Centrada em Confiabilidade; 9. FMEA. Analise de Modo de Falha ¢ seus Efeitos; 10.
Manuteng¢ao Produtiva Total.

15.4.1.1.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Mecanica dos Sélidos/Dindmica dos
Corpos Rigidos, Elasticos e Plasticos

1. Cinética de particulas; 2. Vibra¢des em sistemas com um, dois ou mais graus de liberdade; 3.
Vibragao for¢ada harmonicamente e sob condi¢cdo forcante geral; 4. Vibragdes em sistemas
continuos; 5. Medi¢oes de vibragdo e acustica; 6. Ondas acusticas; 7. Radiacdo sonora de
estruturas vibrantes; 8. Filtros e ressonadores acusticos; 9. Geracao de ruido por escoamento e
teoria de Lighthill; 10. Ruido aeronautico e aeroportuario.

15.4.1.1.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Fendmenos de Transporte/Mecanica
dos Fluidos/Dinamica de Gases

1. Leis de conservagdo em suas formas diferencial e integral; 2. Problemas elipticos, parabdlicos
e hiperbodlicos e suas aplicagdes; 3. Discretizagdo das equagdes governantes; 4. Acoplamento
pressdo-velocidade; 5. Consisténcia, estabilidade e convergéncia; 6. Métodos explicitos e
implicitos; 7. Condi¢des de contorno numéricas; 8. Hierarquia dos modelos matematicos de
escoamentos: Equacdes de Navier-Stokes, LES, RANS, Equagdes de Euler, Equacdo Potencial e
Equagdo Potencial Linearizada para Pequenas Perturbacdes; 9. Tratamento de descontinuidades
em escoamentos compressiveis; 10. Técnicas de solucdo de equagdes diferenciais ordindrias e
sistemas lineares.

15.4.1.1.5 Campo de Conhecimento: Fisica/Fisica Geral

1. Leis de Newton e aplicagoes; 2. Trelicas, estruturas e vigas; 3. Forcas cortantes ¢ momentos
fletores em estruturas e vigas; 4. Cinematica das particulas e do corpo rigido; 5. Dinamica das
particulas e do corpo rigido; 6. Trabalho, energia e momento linear; 7. Energia, Impulso linear e



Impulso angular para corpos rigidos; 8. Primeira Lei da termodindmica; 9. Segunda Lei da
termodinamica; 10. Ondas mecanicas e acusticas; 11. Equacdes de Maxwell.

15.5 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima. Floriandpolis
15.5.1 Centro de Ciéncias Agrarias
15.5.1.1 Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural

15.5.1.1.1 Campo de Conhecimento: Politica e planejamento governamentais/Extensdo
rural/Economia Agréria

1. Planejamento territorial e agropecuario; 2. Institui¢cdes, redes e organizagdes agropecudrias e
rurais; 3. Ordenamento fundidrio e territorial do estabelecimento agropecuario e de espagos
rurais; 4. Sucessdo nas atividades agropecuarias e nas estratégias de acesso a terra; 5.
Procedimentos metodoldgicos em atividades de pesquisa e extensdo rural; 6. Socioeconomia
regional e comunitaria no espago rural; 7. Politicas publicas aplicadas ao desenvolvimento rural e
agricola; 8. Legislacdo agraria, gestdo e planejamento ambiental; 9. Capital social e mediagdo de
conflitos em processos de desenvolvimento rural; 10. Sistemas de Organiza¢do Social no meio
rural.

15.5.1.1.2 Campo de Conhecimento: Extensdo Rural/Administragdio de  setor
especificos/Sociologia rural/Economia Agraria

1.  Ocupagdes rurais ndo agricolas; 2. Economia agraria e dos recursos naturais; 3.
Socioeconomia regional e comunitaria no espago rural; 4. Especificidades das atividades
econdmicas da agricultura familiar; 5. Técnicas de gestdo do negdcio agropecuario; 6.
Administragdo e empreendedorismo agropecuario; 7. Diversidade social da agricultura familiar
catarinense; 8. Organizagdo social da unidade agropecudria; 9. Relagcdes comunitarias em regioes
de agricultura familiar; 10. Capital social e mediacdo de conflitos em processos de
desenvolvimento rural; 11. Tecnologias sociais em ambientes rurais.

15.5.2 Centro de Ciéncias Biologicas
15.5.2.1 Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética

15.5.2.1.1 Campo de Conhecimento: Citologia Vegetal

1. Membrana plasmatica: estrutura e funcdo em células vegetais; 2. Organizagdo morfofuncional
de plastos na escala evolutiva; 3. Reticulo endoplasmatico: estrutura e funcdo em células
vegetais; 4. Biogénese de organelas em célula vegetal: cloroplastos, mitocondrias e
peroxissomos/glioxissomos; 5. Complexo de Golgi em células vegetais: estrutura, biossintese e
transporte vesicular; 6. Nucleo interfasico e ciclo celular em células vegetais; 7. Vacuolos em
célula vegetal: biogénese e organizagdo morfofuncional, 8. Citoesqueleto e implicagdes
funcionais em células vegetais; 9. Paredes celulares na escala evolutiva de organismos
fotossintetizantes; 10. Biotecnologia em células vegetais; 11. Mecanismos de morte em células
vegetais; 12. Respostas moleculares e celulares a estresses em organismos autotréficos
eucariontes.

15.5.2.2 Departamento de Botanica



15.5.2.2.1 Campo de Conhecimento: Fisiologia do Metabolismo de Plantas Vasculares.

1. Relacao agua-planta; 2. Fotossintese; 3. Nutrigdo mineral de plantas; 4. Respiracao e
Fotorespiracdo; 5. Mecanismos fisiologicos associados ao estresse ambiental; 6. Fisiologia da
producao vegetal; 7. Fisiologia de frutos e sementes; 8. Ecofisiologia de plantas em ecossistemas
cultivados e florestais; 9. Hormonios, metabolitos secundarios e defesa vegetal; 10. Metabolismo
vegetal e Mudancas climaticas.

15.5.2.3 Departamento de Ciéncias Morfoldgicas

15523.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias  Biologicas/Ciéncias  Bioldgicas
II/Morfologia/Anatomia Humana

1. Generalidades sobre a anatomia do sistema nervoso visceral; 2. Generalidades sobre a
anatomia do sistema digestorio; 3. Generalidades sobre a anatomia do sistema respiratorio; 4.
Anatomia do sistema circulatorio: coracao; 5. Anatomia funcional da vascularizacao da face; 6.
Anatomia funcional dos musculos da expressdo facial; 7. Anatomia funcional dos musculos da
mastigacdo; 8. Anatomia funcional dos musculos da laringe; 9. Anatomia funcional da
articulagdo temporomandibular; 10. Anatomia funcional do nervo facial; 11. Anatomia funcional
do nervo trigémeo; 12. Anatomia funcional dos seios paranasais; 13. Anatomia funcional da
orelha média; 14. Anatomia funcional da orelha interna: por¢ao coclear; 15. Anatomia funcional
da orelha interna: por¢ao vestibular; 16. Anatomia funcional da lingua; 17. Topografia alvéolo-
dental; 18. Introducdo ao estudo da anatomia dental; 19. Morfologia geral dos dentes
permanentes; 20. Morfologia geral dos dentes deciduos.

Prova Pratica: identificacdo de estruturas anatdmicas apontadas pela Banca Examinadora, em
pecas anatdmicas, caddveres fixados e macromodelos. Serdo apontadas 20 (vinte) estruturas
anatomicas, com um tempo de identificagdo de 1 (um) minuto para cada estrutura anatomica.
Cada questao valera 0,5 (zero virgula cinco) ponto. A prova pratica sera a mesma para todos os
candidatos, e abrangerd o conteudo programatico do concurso (pontos 1 (um) a 20 (vinte). Nao
sera permitido o uso de material bibliografico ou eletronico de consulta durante a realizagdo da
prova.

15.5.2.4 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia

15.5.2.4.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Biologicas/Entomologia e Malacologia de
Parasitos e Vetores

1. Parasitoses intestinais humanas: biologia, patogenia, diagnostico parasitoldgico, imunoldgico e
molecular; 2. Parasitoses sanguineas humanas: biologia, patogenia, diagnostico parasitolégico,
imunolégico e molecular;3. Parasitoses teciduais humanas: biologia, patogenia, diagndstico
parasitologico, imunologico e molecular; 4. Artropodes transmissores de doencas humanas ou
causadores de doencas de interesse em saude humana; 5. Manipulacdo génica de vetores de
doencas infecciosas; 6. Taxonomia de vetores de doengas humanas; 7. Ecologia de vetores de
doencas humanas; 8. Interacdo parasito/vetor de interesse médico; 9. Gendmica e protedmica de
artrépodes vetores de doengas humanas;10. Controle de Artropodes transmissores de doencas
humanas.

15.5.3 Centro de Ciéncias da Educacao



15.5.3.1 Departamento de Metodologia de Ensino

15.5.3.1.1 Campo de Conhecimento: Educagao/Ensino-Aprendizagem

1. A Didatica como campo de conhecimento na formagao de professores: constitui¢do historica,
objetos de estudo e desafios contemporaneos; 2. Teorias do curriculo e suas implicagdes para a
pratica pedagogica; 3. Organizacdo e desenvolvimento do trabalho pedagdgico em aula:
possibilidades teorico-metodoldgicas; 4. As mediagdes tecnoldgicas contemporaneas € o ensino:
limites e possibilidades; 5. Aprendizagem na escola: concepgdes tedrico-metodologicas que
fundamentam a pratica pedagogica; 6. Documentos curriculares em vigor e suas implicagdes para
a pratica pedagogica; 7. A especificidade do conhecimento escolar e suas implicacdes para a
pratica pedagdgica; 8. A integragdo curricular: modalidades de integracdo e suas implicacdes para
a pratica pedagodgica; 9. Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem: aspectos teodricos e
metodoldgicos; 10. Mediacdes pedagdgicas e o papel do professor

15.5.3.1.2 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Histéria/Educacdo do Campo (Observar o
disposto no item 14.4.2)

1. A formag¢do docente e o ensino de Historia na perspectiva da Educagdo do Campo; 2. A pratica
pedagodgica do ensino de Historia na Educag@o Bésica na perspectiva da Educagdo do Campo; 3.
O ensino de Historia e as leis 10.639/2003 e 11.645/2008 no contexto da Educagdo do Campo; 4.
Histoéria escolar, Educacdo do Campo e suas relagdes com a producdo do conhecimento historico;
5. O ensino de Histéria na Educacdo do Campo como espago de pesquisa: desafios e
perspectivas; 6. A perspectiva interdisciplinar no ensino de Historia na estrutura curricular das
areas de Ciéncias da natureza e Ciéncias Humanas na Educacdo do Campo; 7. Estdgio docéncia:
experiéncias de formagao interdisciplinar na area de Ciéncias Humanas e Sociais com énfase no
ensino da Historia; 8. A formagdo por area de conhecimento nas Licenciaturas em Educagdo do
Campo: experiéncias na area de Ciéncias Humanas e Sociais com énfase no ensino da Historia; 9.
Formacao Territorial do Brasil e o ensino de Historia na Educagdo do Campo: o contexto e a
participagdo das culturas indigenas, africanas, europeias e asiaticas na constituicdo do campo
brasileiro; 10. Identidade, Memoria e Patrimdnio e a relagdo com o ensino de Histéria na
Educagdo do Campo; 11. A Alternancia/pedagogia da alternancia/regime de alternancia como
principio pedagogico da Educagdao do Campo na relacdo com a formagdo de professores de
Historia por area de conhecimento; 12. Relacdo entre o ensino das ciéncias sociais € humanas
(com énfase no ensino da histéria) no contexto (fisico, geografico, cultural e econdomico) do
campo brasileiro, especificamente suas configuracdes relacionada a concep¢ao da Educacdo do
Campo.

15.5.4 Centro de Ciéncias da Saude
15.5.4.1 Departamento de Andlises Clinicas

15.5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Farmacia/Fisiopatologia e Diagndstico Laboratorial

1. Formagdo da urina; 2. Importancia do Exame de Urina de Rotina (EUR); 3. Coleta de material
para o exame de urina de rotina e cuidados na fase pré-analitica do exame; 4. Exame de urina de
rotina (fase analitica): exame fisico, quimico e microscopico; 5. O EUR nas Doengas Renais e
Urologicas; 6. Provas de Funcao e Lesdao Renal; 7. Interferéncia dos medicamentos no EUR; 8.
Automagdo do EUR; 9. Aplicagdes clinicas da pesquisa e determinagdo de gonadotrofina
coridnica; 10. Importancia da microscopia de contraste de fase na realizacao do EUR.



Prova Pratica: A prova podera abordar a execucao das seguintes atividades: Execucdo do exame
fisico de urina de rotina; Execu¢do do exame quimico do exame de urina de rotina; Execucdo do
exame microscopico do exame de urina de rotina; Analise microscopica de elementos do
sedimento urinario em campo focado; Identificagdo de elementos do sedimento urinario em
imagem projetada; Correlagdo de aspectos conceituais, clinicos e/ou laboratoriais com os
resultados observados em qualquer uma das atividades anteriores; Preparacao de um plano de
aula pratica de Uroanalise a partir dos conteudos do programa. A prova tera duragdo compativel
com seu tempo de execugdo e sera realizada de forma conjunta por todos os candidatos, através
da criagao de grupos de candidatos por periodos de tempos definidos de acordo com a capacidade
de lotagdo permitida no laboratdrio didatico de uroanalise. O tempo minimo sera de uma hora-
aula da UFSC (50 minutos) e o0 maximo de quatro horas aulas da UFSC (4 x 50 minutos) sem
intervalos. Para as atividades, no Laboratorio Didatico de Uroandlise, serdo disponibilizados os
seguintes equipamentos e/ou instrumentos necessarios a execu¢do das atividades propostas
definidas pela banca avaliadora: Microscopios Opticos (campo claro/contraste de fase/luz
polarizada); Refratdmetros para andlise de urina; Camaras de Neubauer; Camaras de analise de
sedimento comercial; Micropipetas; Pipetas Pasteur; Vidrarias-tubo conico graduado, laminas e
laminulas, tubos de ensaio, pipetas; Fitas reativas (tiras reagentes); Projetor Multimidia;
Computador; Protocolo impresso para execug¢do do exame de urina de rotina conforme
padronizado no Laboratério Didatico de Uroanalise, incluindo convengdes para expedicao de
resultados de acordo com avaliagdo do sedimento (ladminas/laminulas; camara de Neubauer; ou
camara comercial disponivel no laboratdrio didatico de uroanélise). Nao serd permitida a consulta
em qualquer fonte além deste protocolo impresso. Os candidatos serdo avaliados em
conformidade com suas capacidades de realizacdo de atividades praticas em um laboratdrio
didatico de uroanalise, assim como sua capacidade de articulagdo de tais atividades praticas com
os conhecimentos tedricos elencados no programa do concurso.

15.5.4.2 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas

15.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Farmacia/Quimica Farmacéutica Medicinal/Farmécia
Clinica, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica 1. Hipertensdo: cuidado farmacéutico; farmacos
utilizados, incluindo planejamento e desenvolvimento, andlise e caracteristicas quimico-
farmacéuticas; 2. Diabetes: cuidado farmacéutico; farmacos utilizados, incluindo planejamento e
desenvolvimento, andlise e caracteristicas quimico-farmacéuticas; 3. Dislipidemias: cuidado
farmacéutico; farmacos utilizados, incluindo planejamento e desenvolvimento, andlise e
caracteristicas quimico-farmacéuticas; 4. Asma: cuidado farmacéutico; farmacos utilizados,
incluindo planejamento e desenvolvimento, andlise e caracteristicas quimico-farmacéuticas; 5.
Infec¢do wurindria: cuidado farmacéutico; farmacos utilizados, incluindo planejamento e
desenvolvimento, analise e caracteristicas quimico-farmacéuticas; 6. Esquizofrenia: cuidado
farmacéutico; farmacos utilizados, incluindo planejamento e desenvolvimento, analise e
caracteristicas quimico-farmacéuticas; 7. Depressao: cuidado farmacéutico; farmacos utilizados,
incluindo planejamento e desenvolvimento, analise e caracteristicas quimico-farmacéuticas; 8.
Dor e inflamagdo: cuidado farmacéutico; farmacos utilizados, incluindo planejamento e
desenvolvimento, andlise e caracteristicas quimico-farmacéuticas; 9. Artrite: cuidado
farmacéutico; farmacos utilizados, incluindo planejamento e desenvolvimento, andlise e
caracteristicas quimico-farmacéuticas; 10. Malaria: cuidado farmacéutico; farmacos utilizados,
incluindo planejamento e desenvolvimento, andlise e caracteristicas quimico-farmacéuticas; 11.
Infecgdo por HIV: cuidado farmacéutico; farmacos utilizados, incluindo planejamento e



desenvolvimento, analise e caracteristicas quimico-farmacéuticas; 12. Cancer: cuidado
farmacéutico; farmacos utilizados, incluindo planejamento e desenvolvimento, andlise e
caracteristicas quimico-farmacéuticas.

15.5.4.3 Departamento de Cirurgia

15.5.4.3.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirurgia Ortopédica

1. Infec¢do osteo-articular; 2. Lesdes dos meniscos e dos ligamentos do joelho; 3. Fraturas do
tornozelo; 4. Luxacao recidivante do ombro; 5. Fraturas do punho; 6. Displasia congénita do
quadril; 7. Fraturas do pé; 8. P¢é torto congénito; 9. Fraturas da mao; 10. Escoliose do
adolescente; 11. Tumores Osseos; 12. Fratura exposta.

15.5.4.3.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirurgia Otorrinolaringologica

1. Anatomo-fisiologia nasossinusal; 2. Conceitos anatdmicos basicos da face; 3. Anatomia
cirirgica da pirdmide nasal; 4. Avaliacdo estética da face; 5. Obstrucdo nasal; 6. Rinossinusites:
agudas, cronicas e complicagdes; 7. Polipose nasossinusal; 8. Tumores nasossinusais; 9. Epistaxe;
10. Rinoliquorréia; 11. Cirurgias endoscopicas da base de cranio via endonasal; 12. Tratamento
cirargico da obstru¢cdo nasal; 13. Septoplastias; 14. Rinoplastias; 15. Otoplastias; 16.
Blefaroplastias;17. Rejuvenescimento facial; 18. Implantes faciais.

15.5.4.4 Departamento de Clinica Médica

15.5.4.4.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Clinica Médica

1. Reagdes Alérgicas a Drogas; 2. Reacdes Anafilaticas; 3. Hipertensdo Arterial Secundaria; 4.
Diagnostico Diferencial das Artrites; 5. Sindrome Nefrotica e Nefritica; 6. Infeccdo do Trato
Urinario; 7. Leucemias e Linfomas; 8. Sindromes Paraneoplasicas; 9. Vasculites Sistémicas; 10.
Manifestagdes Cutaneas das Doengas Sistémicas; 11. Diagndstico e Tratamento da Sepses; 12.
Diagnostico Diferencial do Coma; 13. Choque.

15.5.4.5 Departamento de Nutri¢ao

15.54.5.1 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Saude Publica/Epidemiologia/Saude
Coletiva/Educagao/Ciéncias/Ciéncias Sociais/Ciéncias de Alimentos

1. Politicas publicas e programas de Alimentagdo e Nutrigdo: andlise histérica e
desenvolvimento; 2. Diagndstico e avaliacao das politicas publicas de alimentag¢do e nutri¢ao; 3.
Atuagdo do nutricionista nos diferentes niveis de organizacdo dos servigos de satde; 4. Programa
Nacional de Alimentagdao Escolar (PNAE): limites e possibilidades; 5. Cultura e alimentagao:
conceitos e correntes tedricas; 6. Promocdo e prevencdo em alimentacdo e nutri¢do nos niveis de
atencdo em saude; 7. Avaliagdo nutricional de individuos e populagdes; 8. Transicao
demografica, epidemioldgica e nutricional; 9. Métodos de estudos dietéticos; 10. Inquéritos
sOcio-econdmicos.

15.5.4.6 Departamento de Pediatria
15.5.4.6.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias da Saude/Medicina/Medicina II/Pediatria

1. Aleitamento materno; 2. Alimentagdo do lactente; 3. Imunizagdes; 4. Crescimento; 5.
Desenvolvimento neuropsicomotor; 6. Anemias-sindrome anémica; 7. Afeccdes das vias aéreas



inferiores; 8. Ressucitacdo cardiopulmonar; 9. Sindromes diarreicas; 10. Afecgoes
dermatoldgicas prevalentes; 11. Ictericia neonatal; 12. Enfermidades exantematicas; 13.
Infeccdes do trato urinario; 14. Sindromes convulsivas.

15.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas € Matematicas
15.5.5.1 Departamento de Matematica

15.5.5.1.1 Campo de  Conhecimento: Matematica/Algebra/Anélise/Geometria e
Topologia/Matematica Aplicada

1. Teorema da fun¢do inversa em Rn; 2. Compacidade em espagos métricos; 3. Teorema de
Gauss-Bonnet; 4. Teorema de ponto fixo de Banach e aplicacdes; 5. Exponencial de matrizes e
aplicagdes; 6. Teorema espectral para operadores auto. adjuntos compactos; 7. Teorema de Hahn-
Banach e aplicagdes; 8. Teoremas de isomorfismo para grupos ¢ aplicagdes; 9. Quadrados
Minimos; 10. Teorema de residuos e aplicagdes.

15.5.5.2 Departamento de Quimica
15.5.5.2.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Fisico-Quimica/Cinética Quimica e Catalise

1. Principais técnicas de caracterizacdo de catalisadores heterogéneos; 2. Adsor¢do fisica e
quimica. Especificidade da adsor¢do sobre um solido; 3. Cinética de adsorcdo, isotermas de
adsorc¢ao (Langmuir, Freundlich, BET); 4. Velocidade de reacdo. Leis de velocidade de reacdo e
efeito da temperatura. Equilibrio quimico; 5. Catélise heterogénea, descri¢dao qualitativa do ato
catalitico, definicdes, etapas e generalidades; 6. Estrutura e métodos de preparagdo de
catalisadores: catalisadores massicos, catalisadores metalicos suportados, catalisadores acidos e
basicos, zedlitos e catalisadores nano particulados; 7. Determinagdo da area especifica, volume e
distribui¢do de didmetros por métodos BET; 8. Efeito geométrico e efeito eletronico no ato
catalitico; 9. Reacdes cataliticas de hidrogenacdo e oxidacdo; 10. Reagdes cataliticas de
isomerizagao.

15.5.5.2.2 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Inorganica

01. Nanomateriais, nanobiomateriais e suas aplicagdes em quimica; 02. Quimica de coordenacao:
teorias de ligagdo, espectroscopia eletronica e magnetismo de complexos; 03. Mecanismos de
reagdes inorganicas em complexos do bloco d; 04. Métodos fisicos em quimica inorganica; 05.
Estado solido e quimica de materiais; 06. Acidos e bases duros e macios: aplicagdes do conceito a
compostos de coordenacdo; 07. Catalise homogénea e heterogénea de materiais inorganicos; 08.
Quimica inorganica bioldgica; 09. Isomeria em compostos de coordenagdo; 10. Simetria
molecular e teoria de grupo: aplicagdes em quimica inorgénica; 11. Estrutura, ligagdo quimica e
reatividade de carbonilas metdlicas; 12. Condugdo e semi-condugdo de eletricidade (teoria de
bandas). Compostos inorganicos supercondutores.

15.5.6 Centro de Ciéncias Juridicas

15.5.6.1 Departamento de Direito



15.5.6.1.1 Campo de Conhecimento: Teoria do Direito/Histéria do Direito

1. Correntes da historiografia juridica entre séculos XIX e XXI; 2. Histéria do Direito na
Antiguidade: Babilonia, Mesopotamia, Egito, Israel, Grécia; 3. Histéria do Direito na Roma
Antiga: Tus e fas, Ius civilis, Tus criminalis, Ius fetialis, Tus Gentium; 4. Historia do Direito na
Idade Média: Civitas Maxima, Respublica Christiana, lus Commune, Iura propria; 5. Historia do
Direito na Idade Moderna: Ius Communicationis, Jusnaturalismo, Contratualismo, Iluminismo
Juridico, Absolutismo Juridico; 6. Histéria do Direito na Idade Contemporanea: Codificagdes,
Escola da Exegese, Escola Historica, Pandectistica, Constitucionalismo; 7. Historia do Direito no
Brasil: Colonia, Império, Republica; 8. Teorias antiformalista do Direito: Marxismo, Positivismo
Sociologico, Institucionalismo, Decisionismo, Realismo; 9. Teorias formalistas do Direito:
Voluntarismo, Positivismo Juridico; 10. Pluralismo juridico e teorias criticas do Direito.

15.5.7 Centro de Comunicagao e Expressao
15.5.7.1 Departamento de Artes e Libras

15.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Linguistica Aplicada/Letras

1. Ensino de Libras e a comunidade surda brasileira; 2. Ensino de Libras na educacdo inclusiva e
bilingue; 3. O papel da identidade e cultura no ensino de Libras; 4. Ensino de classificadores na
Libras; 5. Ensino do uso do espago na Libras; 6. Ensino de expressdes faciais na Libras; 7.
Ensino de tipos de verbos na Libras; 8. Contraste entre a Libras e a Lingua Portuguesa; 9. Ensino
de Libras na formagdo de tradutores-intérpretes; 10. Ensino de Libras na formag¢do de professores
de surdos.

15.5.7.2 Departamento de Expressao Grafica

15.5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Representagao Grafica

1. Desenho Técnico para Engenharias; 2. Desenho Topografico; 3. Desenho de projeto
Hidrossanitario; 4. Desenho de projeto Arquitetonico; 5. Desenho de projeto Elétrico; 6.
Geometria Descritiva; 7. Perspectivas, Sombras e Visualizagdo 3D; 8. Técnicas de esbogo a mao
livre; 9. Nogdes de Desenho Cartografico ; 10. Normalizacdo de Desenho Técnico; 11. Vistas
Ortogonais e Auxiliares; 12. Cotagem e Escalas; 13. Cortes e Secc¢des; 14. Desenho Técnico
auxiliado por computador (CAD); 15. Conceitos basicos e tipos de Modelagem Geométrica com
CAD; 16. Comandos de Constru¢ao, Edi¢cao e Visualizacdo de Modelos com CAD.

Prova Pratica: A prova sera elaborada baseada sobre um ponto do Programa do Concurso,
definido pela banca avaliadora [mesmo ponto para todos os(as) candidatos(as)], visando avaliar
sua capacidade operacional. Os (as) candidatos(as) deverdao vir munidos dos seguintes
instrumentos: Compasso, Esquadros, Régua, Lapis, Lapiseira, Borracha. Caso a prova necessite
uso de computador e software CAD, este serd disponibilizado pela instituicdo. Nao serd permitido
o uso de material bibliografico durante a realiza¢do da prova. A avaliagdo, em uma escala de 0 a
10,0 sendo o minimo nota 7,0 para aprovacdo, estara baseada na capacidade do(a) candidato(a)
em representar (50%); interpretar e/ou construir solucdes graficas de acordo com as normas
técnicas da ABNT vigentes. (50%)

15.5.7.3 Departamento de Jornalismo

15.5.7.3.1 Campo de Conhecimento: Apuragdo, redacdo e edigdo em Jornalismo



1. O processo de reportagem — da pauta a circulagdo; 2. A noticia. Estrutura da noticia. Critérios
de noticiabilidade; 3. Apuracdo e redacdo de noticias em diferentes midias; 4. Linguagem
jornalistica. Técnicas de captacdo de informacgdes; 5. Entrevista — informacao privilegiada e de
qualidade. Tipos de entrevistas; 6. A reportagem. Pauta e angulacdo. Coleta de informagdes.
Diversificagao de fontes; 7. Os géneros jornalisticos: informag¢do, opinido e interpretagao; 8.
Investigagdo em diferentes midias no jornalismo. Fontes documentais; 9. Especializacao e
segmentacao no Jornalismo; 10. Metodologia em jornalismo de dados; 11. A reportagem como
narrativa. Retdrica e persuasdo; 12. Grande Reportagem em diferentes midias; 13. Jornalismo e
literatura: aproximacgdes historicas. Teoria da narrativa; 14. Jornalismo online: apuragdo,
producdo de contetudo e narrativas digitais.

15.5.7.3.2 Campo de Conhecimento: Producdo grafica e visual em Jornalismo

1. O design moderno e contempordneo na producao grafica e visual em Jornalismo; 2. As
tecnologias nos processos e linguagem grafica. Novas tecnologias para o planejamento grafico e
visual em Jornalismo; 3. Planejamento grafico, processos de producdo jornalistica. Tipologia:
formatos e especificidades; 4. Infografia: Conceitos, formatos e funcionalidades em diferentes
plataformas; 5. Técnicas de composicdo para projeto grafico impresso e multiplataforma; 6. Uso
da imagem e da cor no projeto grafico em Jornalismo; 7. Webdesign e Jornalismo: Arquitetura da
informacao, hipertexto; 8. Projeto grafico e visual para desenvolvimento de produtos jornalisticos
digitais no contexto multiplataforma; 9. Normas, critérios e praticas editoriais em jornalismo
impresso e digital; 10. Processos produtivos em Jornalismo impresso e digital;

Prova Pratica: A prova seré constituida de duas atividades, voltadas a produgao grafica e visual
em jornalismo, aplicadas em sequencia, sem intervalo. O tempo total da prova pratica sera de 3
horas. A prova sera feita na sala de Redacao II do Departamento de Jornalismo, em computadores
plataforma PC, com software InDesign versdao CS6 e acesso a Plataforma https://wordpress.com/.
O material necessario para as atividades serd fornecido pela banca. Nao serd permitido o uso de
material bibliografico e dispositivos eletronicos pessoais. O candidato ndo terd acesso a internet.

15.5.7.3.3 Campo de Conhecimento: Radiodifusao

1. Audio e radiojornalismo no Brasil ¢ no mundo: historia, panorama contemporineo e
tendéncias; 2. Caracteristicas contemporaneas do meio radio aplicadas ao jornalismo: conceitos,
modelos, géneros e formatos; 3. O som e o dudio como linguagens do jornalismo: caracteristicas,
possibilidades e limitagdes; 4. Producdo jornalistica em audio e radio: planejamento, pauta,
apuracgdo e reportagem, nos seus variados tipos e formas de realizacdo; 5. Produgdo jornalistica
em audio e radio: composi¢ao do texto jornalistico sonoro, roteirizagdo, edicdo e pds. producao;
6. Programacao de radio: linhas editoriais; grades e demais formatos de programacao; gestao e
coordenacdo de jornalismo; 7. Programas em 4udio e radiojornalismo: da pré-producgdo a pos-
producio e veiculagio; 8. Audio e radiojornalismo: plataformas e suportes contemporaneos; tipos
de emissoras; modelos e formatos de programagdo e programas; 9. Modelos, géneros, formatos e
tendéncias do jornalismo em radio e 4udio; 10. Os caminhos do radio brasileiro: politicas e
tecnologias da radiodifusdo e os cenarios contemporaneos do jornalismo em plataformas sonoras.

15.5.7.4 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras


https://wordpress.com/

15.5.7.4.1 Campo de Conhecimento: Lingiiistica, Letras e Artes/Linguas Estrangeiras Modernas
(Alemao)/Literaturas Estrangeiras Modernas (Alemao)

1. Biirgerlicher Realismus; 2. Weimarer Klassik; 3. Aktuelle deutschsprachige Literatur; 4.
Nominalkonstruktionen im Deutschen; 5. Modus und Modalitit im Deutschen; 6.
Wortschatzarbeit im DaF. Unterricht; 7. Poesie im DaF. Unterricht; 8. Kultureller Wandel im
deutschsprachigen Raum seit 1990; 9. Funktionalistische Ubersetzungstheorien; 10. Literarische
Ubersetzung.

15.5.7.4.2 Campo de Conhecimento: Linguistica, Letras e Artes/Linguas Estrangeiras Modernas
(Inglés)

1. A integracdo das quatro habilidades no contexto do ensino e pesquisa de inglés; 2. O papel da
analise critica do discurso para o ensino de inglés; 3. Escrita académica em inglés; 4.
Compreensdo em leitura em lingua inglesa; 5. Produgdo oral em inglés; 6. Implicagdes do uso de
tecnologias de informagdo e comunicac¢do para o ensino de Inglés como L2/lingua adicional; 7.
Géneros orais e/ou escritos no ensino e/ou aprendizagem de Inglés; 8. Analise de questdes léxico-
gramaticais e contextuais da lingua inglesa; 9. As nog¢des de texto e discurso: relagdes tedricas e
perspectivas metodologicas para o ensino de inglés; 10. Perspectivas tedricas atuais da pesquisa
em Linguistica Aplicada e suas relagdes com o ensino de lingua inglesa; 11. O papel do
conhecimento tedrico ¢ do conhecimento pratico na formagao docente

15.5.7.5 Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas

15.5.7.5.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Linguistica Aplicada/Teoria e Andlise
Linguistica

1. Ensino e aprendizagem de leitura na Educacao Basica; 2. Ensino e aprendizagem de producao
textual na Educagdo Basica; 3. Formag¢do de professores de Lingua Portuguesa; 4. Leitura e
producdo textual académica; 5. Concepgdes de sujeito e de linguagem em Linguistica Aplicada
Contemporanea; 6. Niveis de analise linguistica; 7. Epistemologia da Linguistica; 8. Modelos de
analise linguistica; 9. Interfaces entre niveis gramaticais; 10. Teorias da linguagem e ensino.

15.5.8 Centro de Desportos
15.5.8.1 Departamento de Educagao Fisica

15.5.8.1.1 Campo de Conhecimento: Educagao Fisica/Esporte/Basquetebol

1. Concepgdes e perspectivas investigativas no Basquetebol; 2. Planejamento, estruturagdo e
avalia¢do dos conteudos de Basquetebol no Ensino Fundamental; 3. Planejamento, estruturacao e
avaliacdo dos contetidos de Basquetebol no Ensino Médio; 4. Modelos de estruturagdo e
periodiza¢do do treinamento técnico-tatico no Basquetebol; 5. Abordagens metodoldgicas do
ensino do Basquetebol na escola, no lazer e na promogao da saude; 6. Sistemas de observacgao e
avaliacdo do desempenho técnico-tatico no Basquetebol; 7. Sistemas de defesa individual do
Basquetebol: Principios bésicos e funcionalidade na Educacao Fisica Escolar e no treinamento
esportivo; 8. Sistemas de defesa por zona do Basquetebol: Principios basicos e funcionalidade na
Educagao Fisica escolar e no treinamento esportivo; 9. Sistemas de ataque no Basquetebol contra
o sistema de defesa individual: Principios basicos e funcionalidade na Educacdo Fisica escolar e
no treinamento esportivo; 10. Sistemas de ataque no Basquetebol contra o sistema de defesa por



zona: Principios basicos e funcionalidade na Educacdo Fisica escolar e no treinamento esportivo;
11. Concepgao, construcao e consecu¢do dos modelos de jogo no Basquetebol; 12. O ensino do
Basquetebol e as diretrizes ¢ documentos curriculares na Educagao Bésica

15.5.8.1.2 Campo de Conhecimento: Educagao Fisica/Esporte/Handebol

1. O Handebol como campo de conhecimento: Concepgdes e perspectivas investigativas; 2.
Estruturagdo, planejamento e periodizacdo do treinamento em Handebol: Preparagdo fisica,
técnica, tatica; 3. O ensino e a pratica do Handebol no ambito do lazer e da promogao de saude;
4. O sistema de formagao esportiva no Handebol: Processos pedagdgicos para desenvolvimento
de habilidades na iniciagdo esportiva; 5. Processos de ensino-aprendizagem do Handebol
adaptado e o processo inclusivo no contexto escolar; 6. Sistemas de observagdo e avaliacdo do
desempenho técnico-tatico no Handebol; 7. Processos pedagdgicos de ensino e treinamento dos
sistemas ofensivos no Handebol; 8. Processos pedagdgicos de ensino e treinamento dos sistemas
defensivos no Handebol; 9. Concepgdes tedricas e metodoldgicas para o treinamento técnico e
tatico do Handebol; 10. Concepgdes tedricas e metodoldgicas para o ensino do Handebol na
escola; 11. O desenvolvimento do Handebol e as politicas publicas para o esporte no Brasil; 12.
O ensino do Handebol e as diretrizes e documentos curriculares na Educacao Basica.

15.5.8.1.3 Campo de Conhecimento: Educacdo Fisica/Exercicio Fisico no processo Saude-
Doenca

1. Fundamentos tedricos dos determinantes sociais em Saude; 2. Exercicio fisico e o processo
Satide-Doenga na Infancia; 3. Exercicio fisico e o processo Saude-Doenga na Adolescéncia; 4.
Exercicio fisico e o processo Saude-Doenga em Idosos; 5. Exercicio fisico na prevengdo e
tratamento da Obesidade; 6. Exercicio fisico na prevenc¢do e tratamento da Hipertensdo Arterial
Sistémica; 7. Exercicio fisico na prevencao e tratamento do Diabetes tipo 1 e tipo 2; 8. Exercicio
fisico na preven¢do e tratamento da Doenca Coronariana; 9. Exercicio fisico na prevencao e
tratamento da Doenca Vascular Periférica; 10. Efeitos fisiologicos do Exercicio fisico em
individuos saudaveis; 11. O processo Saude-Doenca e a atuacdo do Profissional de Educacao
Fisica no Sistema Unico de Saude; 12. O processo Saude-Doenga e a promogdo da satde na
escola.

15.5.9 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
15.5.9.1 Departamento de Filosofia

15.5.9.1.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/Educagao/Filosofia da Educagdo

1. Educacao e Filosofia na €poca classica e Idade Média; 2. Educagao e politica na modernidade;
3. Educacao e Esclarecimento em Kant; 4. Filosofia e Psicologia da Educagao; 5. Teoria Critica e
Educagao; 6. Ciéncia e Educagdo; 7. Arte e Educacao Estética; 8. A especificidade do ensino de
Filosofia; 9. Historicismo e Relativismo; 10. Filosofia, Educacdo e novas tecnologias.

15.5.9.2 Departamento de Geociéncias

15.5.9.2.1 Campo de Conhecimento: Geodésia/Fotogrametria/Cartografia Bésica/Engenharia de
Agrimensura/Engenharia Cartografica

1. Sistemas de projecdes cartograficas; 2 Sistemas de referéncia geodésica; 3. Generalizacao
cartografica; 4. Cartografia tematica na era digital; 5. Principios basicos do sensoriamento



remoto; 6. Programas, plataformas e sensores; 7. Técnicas de processamento digital de imagens;
8. Andlise geografica de Imagens; 9. Geragdo de bases cartograficas para SIG; 10. Organizagao,
implementagao e qualidade de dados em um SIG.

15.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Geografia/Geografia Humana/Geografia Regional

1. A geografia dos fluxos econdmicos mundiais no atual periodo histérico; 2. O papel da logistica
e dos transportes na dinamica territorial brasileira; 3. Fluxos econdmicos e interagdes espaciais
no territério brasileiro; 4. Os conceitos de urbano e de cidade: trajetérias da urbanizagdo
brasileira; 5. Mudangas conceituais ¢ metodologicas nas pesquisas sobre rede e hierarquia urbana
ao longo dos séculos XX e XXI; 6. Dinamicas rurais e urbanas na reconfiguracdo territorial
brasileira; 7. Os conceitos de regido, regionalismo e regionalizacdo na leitura geografica do
mundo contemporaneo; 8. Trajetorias dos processos de regionalizagdo no Brasil; 9. Migragdes
internacionais: teorias, politicas e fluxos; 10.Tempo e escala como problemas geograficos.

15.59.2.3 Campo de Conhecimento: Geociéncias/Sedimentologia/Sedimentologia
Marinha/Ambiente de Sedimentacao/Geologia do Quartendrio Costeiro ¢ Marinho

1. Ciclo sedimentar; 2. Classificacdo genética dos sedimentos e rochas sedimentares; 3.
Ambientes de sedimentagdo ¢ facies sedimentares clasticos continentais; 4. Ambientes de
sedimentacdo e facies sedimentares clasticos transicionais e marinho raso; 5. Ambientes de
sedimentacdo e facies sedimentares clasticos marinho profundo; 6. Estruturas sedimentares
superficiais e internas; 7. Métodos de amostragem sedimentar superficial e subsuperficial; 8.
Técnicas de laboratorio em sedimentologia; 9. Mapeamento geologico de ambientes sedimentares
continentais; 10. Mapeamento geoldgico de ambientes sedimentares costeiros; 11. Mapeamento
geologico de ambientes sedimentares marinhos; 12. Recursos minerais costeiros € marinhos
associados aos sedimentos clasticos, quimicos e organdgenos; 13. Métodos e técnicas de datacao
de sedimentos; 14. Oscilacdes do nivel do mar e sedimentacdo transicional e marinha; 15.
Parametros texturais dos sedimentos.

A prova pratica sera elaborada com base no conteudo programatico do concurso. Para tanto serdo
utilizadas amostras de sedimentos inconsolidados do Laboratorio de Sedimentologia e amostras
de mao de rochas sedimentares da cole¢do didatica do Laboratorio de Ensino de Geologia, ambos
laboratorios vinculados ao Departamento de Geociéncias. Do ponto de vista dos sedimentos
inconsolidados, o candidato devera ter conhecimento sobre as técnicas de analise
sedimentoldgica, significado textural dos sedimentos e sua interpretacao facioldgica e ambiental.
Do ponto de vista das rochas sedimentares, o candidato devera definir o tipo de rocha, origem,
estrutura, textura e mineralogia. A prova pratica tera um tempo estimado de no maximo 60 min
para cada candidato. Nao serd permitido o uso de material bibliografico durante a realiza¢do da
prova. Os candidatos deverdo vir munidos dos seguintes instrumentos: 1apis, régua e borracha.

15.5.9.2.4 Campo de Conhecimento: Geociéncias/Oceaonografia Quimica/Geoquimica Marinha

1. Composicdo Quimica da Atmosfera Primitiva e a formag¢do da vida no oceano; 2. Ciclo do
Carbono, com énfase nos reservatérios marinhos; 3. Processos geoquimicos na formagao do
petrdleo e do carvao; 4. Isétopos e os processos paleoclimaticos e paleoceanograficos; 5.
Biomarcadores geoquimicos; 6. Técnicas analiticas aplicadas aos estudos geoquimicos no
ambiente marinho; 7. Legislacdo, controle, medidas preventivas e corretivas da polui¢do no
sistema marinho; 8. Fonte, transporte e modificagdo dos poluentes no ambiente marinho; 9.
Contaminantes organicos ndo derivados de combustiveis fosseis; 10. Impacto da poluicdo no
sistema biologico, da célula ao ecossistema marinho; 11. Eutrofizacao e zonas mortas marinhas.



15.5.10 Centro Socioeconomico
15.5.10.1 Departamento de Ciéncias Contabeis
15.5.10.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Contabeis/Contabilidade Tributéria.

1. Tributos - Espécies, Competéncias e elementos fundamentais; 2. Tributagdo das Pessoas
Juridicas no Brasil - Aspectos contabeis e tributarios (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado
e simples nacional); 3. Aliquotas do ICMS no Estado de Santa Catarina - Aspectos gerais de sua
aplicagdo; aliquotas internas e interestadual e o DIFAL; 4. ICMS - Lei Kandir - Elementos do
Fato Gerador; 5. ISS - Lei complementar n® 116/03 e alteragdes posteriores; 6. Contribui¢do para
o Pis/Pasep e Contribuicdo social sobre o Faturamento - aspectos gerais aplicaveis as pessoas
juridicas no Brasil; 7. Critérios fiscais ¢ Contdbeis para avaliagdo dos estoques de empresas
comerciais, ¢ empresas industriais; 8. Imposto sobre produtos Industrializados - Decreto n°
7.212/10 - Fato Gerador, Processos de industrializacdo, Estabelecimentos Industriais e
equiparados; critérios de contabilizagdo do IPI; 9. Sistema publico de escrituragdo - Decreto n°
6.022, de 22 de janeiro de 2007 e alteragdes posteriores; 10. Planejamento Tributério - aspectos
conceituais e requisitos essenciais para o planejamento tributario; 11. Critérios fiscais e Contabeis
para avaliacdo e mensuragao dos estoques.

15.5.10.1.2 Campo de Conhecimento: Ciéncias Contabeis/Contabilidade Financeira.

1. Ativo intangivel; 2. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; 3. Ativo
Imobilizado; 4. Ajustes a Valor Presente; 5. Custos de Transagdo e Prémios na Emissdo de
Titulos e Valores Mobiliarios; 6. Instrumentos Financeiros: Reconhecimento ¢ Mensuracao; 7.
Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos; 8. Investimento em Coligada, em Controlada e em
Empreendimento Controlado em Conjunto; 9. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; 10.
Combinacdo de Negocios; 11. Demonstracdo do Valor Adicionado; 12. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio e Demonstracao do Resultado Abrangente.

15.5.10.2 Departamento de Ciéncias da Administracao
15.5.10.2.1 Campo de Conhecimento: Administracdo Financeira

1. Sistema Financeiro Nacional: intermediagao financeira. Politicas Fiscal, Monetaria e Cambial
no Modelo IS-LM-BP; Oferta de moeda, nivel de precos e balanco de pagamentos; 2.
Administragdo financeira de curto prazo: capital de giro; ciclo operacional e ciclo de caixa,
modelo de Fleuriet, Modelos de gestdo de caixa; gestdo de crédito; gestdo de estoques;
modalidades de financiamento de curto prazo; 3. Estrutura de Capital; Alavancagem financeira;
Custo de Capital; Politica de dividendos; 4. Decisdo de investimento de longo prazo: risco e
retorno; Modelo de Markowitz; CAPM; Medidas TIR, PAYBACK; VPL, MTIR; gestdo baseada
em valor; Avaliagdo de acdes; Administracdo de Carteiras de Investimentos; Precificacdo de
Ativos de Capital. Escolha sob incerteza; 5. Governanga corporativa; teoria de agéncia e
expropriagdo, estrutura de propriedade, mecanismos internos e externos de governanga; 6.
Avaliacdo de empresas. Finangas Corporativas: Fusdes e Aquisi¢des; 7. Risco e Retorno e Teoria



das Carteiras; 8. Mercados Futuros e de Opcgoes; 9. Finangcas Comportamentais/pessoais; 10.
Finangas Internacionais.

15.5.10.3 Departamento de Economia e Relagdes Internacionais

15.5.10.3.1 Campo de Conhecimento: Economia/Crescimento e Desenvolvimento Economico

1. O desenvolvimento nos classicos: Marx, Smith, Ricardo; 2. Modelos neoclassicos de
crescimento: Solow. Swan, modelos com rendimentos crescentes ou constantes de capital; 3.
Extensdes do modelo neoclassico: poupanca endogena, risco politico, capital humano,
crescimento endogeno; 4. A nocdo de excedente de trabalho de Lewis, retornos crescentes e
equilibrios multiplos; 5. Economias internas, externas e equilibrios multiplos: Rosenstein. Rodan,
Nurkse, Hirschman; 6. Tecnologia e desenvolvimento: a abordagem neo. schumpeteriana; 7.
Demanda efetiva, acumulagdo de fatores e crescimento: desigualdade de renda, restricdo externa;
8. Mundializagdo das financas e desenvolvimento; 9. Teoria da Dependéncia; 10. Modelos
estruturalistas de crescimento e desenvolvimento; 11. Desigualdade e desenvolvimento na
perspectiva historica; 12. O velho institucionalismo e a nova economia institucional.

15.5.11 Centro Tecnolodgico
15.5.11.1 Departamento de Engenharia Civil

15.5.11.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas/Mecanica das Estruturas

1. Teoria da Elasticidade: Tensdes; 2. Teoria da Elasticidade: Deformacodes; 3. Teoria da
Elasticidade: Relagdes constitutivas; 4. Teoria da Elasticidade: Principios energéticos; 5. Teoria
da Elasticidade: Teoria de placas; 6. Teoria da Elasticidade: Teoria de vigas; 7. Teoria da
Elasticidade: Torcao; 8. Mensuragdo de deformagdes; 9. Principios gerais de extensometria e
aquisicao de dados; 10. Anélise estatistica de dados experimentais.

15.5.11.1.2 Campo de Conhecimento: Engenharias/Engenharia Civil/Construcao Civil

1. Planejamento de obras: ferramentas (PERT/CPM, Linha de balanco, outras); 2. Fluxo
financeiro de empreendimentos; 3. Indicadores de produtividade e de avango fisico e financeiro
de empreendimentos; 4. Formas de contratacio de empreendimentos; 5. BIM (Building
Information Modeling. aplicado ao planejamento e gerenciamento na construgdo civil; 6.
Desempenho de edificagdes (incluindo NBR 15575); 7. Coordenagdo e compatibilizacdo de
projetos; 8. Constru¢do industrializada; 9. Execucdo de fundagdes e estruturas de concreto
armado; 10. Tecnologia da informagado e comunicagdo na construcao civil.

15.5.11.2 Departamento de Engenharia de Produgao e Sistemas

15.5.11.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharia de Producao/Engenharia Economica

1. A teoria do consumidor e a analise do comportamento da demanda; 2. Teoria neocléssica da
producao e dos custos; 3. A firma e o mercado em diferentes estruturas de mercado: competicao x
monopdlio; 4. Métodos para avaliagdo e comparagdo de projetos de investimento; 5. Avaliagdo de
investimentos em Contexto Inflacionario; 6. Analise de investimentos em condi¢des de Risco ¢
Incerteza; 7. Sistemas de amortizagdo de empréstimos; 8. Principios de custeio: custeio por
absor¢do integral, custeio varidvel e custeio por absorcao ideal; 9. Métodos de custeio: método



dos centros de custos, custeio baseado em atividades (ABC) e método da unidade de esforgo de
producdo; 10. Andlise das demonstragdes contabeis.

15.5.11.3 Departamento de Engenharia Elétrica e Eletronica

15.5.11.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Sistemas Elétricos de Poténcia

1. Representagdao e Analise de Sistemas Elétricos em Regime Permanente; 2. Analise de Curto-
Circuito em Redes Elétricas; 3. Operacao em Tempo Real de Sistemas de Energia Elétrica; 4.
Controle de Sistemas Elétricos de Poténcia; 5. Analise de Estabilidade de Sistemas de Energia
Elétrica; 6. Mercado e Regulagdo de Sistemas de Energia Elétrica; 7. Planejamento da Operacao
Energética de Sistemas de Energia Elétrica; 8. Andlise e Planejamento de Sistemas de
Distribuicdo de Energia Elétrica; 9. Modelagem e Analise de Geragao Distribuida e Microrredes
em Sistemas Elétricos Convencionais; 10. Medicdo Fasorial Sincronizada e Aplicacdes para
Monitoramento, Controle ¢ Prote¢do de Sistemas Elétricos de Poténcia; 11. Sistemas de
Transmissao de Energia Elétrica: FACTS e HVDC; 12. Protecdo e Diagnostico de Equipamentos
e Sistemas.

15.5.11.3.2 Campo de Conhecimento: Engenharias/Engenharia Elétrica/Circuitos Eletronicos

1. Circuitos CMOS: implementacdo de portas logicas, latches e flip-flops; 2. Projeto VLSI:
fabricacdo, layout, projeto logico, analise de poténcia e desempenho; 3. Métricas de qualidade do
projeto de um circuito digital: custo de um CI, desempenho, consumo de energia, funcionalidade
e robustez; 4. Andlise de pardmetros de temporizacdo de circuitos digitais: atrasos, tempo de
setup e hold e frequéncia do sinal de relogio; 5. Andlise e sintese de circuitos digitais
combinacionais, aritméticos e bloco operativo. 6. Andlise e sintese de circuitos digitais
sequenciais e bloco de controle; 7. Projeto no nivel de transferéncia entre registradores:
exploragdo de paralelismo no bloco de dados; 8. Verificacao e teste de sistemas digitais; 9. Fluxo
de projeto de sistemas digitais: da modelagem com linguagens de descri¢do de hardware a
prototipacdo com dispositivos logicos programaveis; 10. Arquitetura de microprocessadores e
microcontroladores: registradores, barramentos, memoria, interface de entrada/saida, conversores
A/D e D/A; 11. Hierarquia de memoria em arquiteturas multi-core; 12. Projeto integrado de
hardware e software.

15.5.11.3.3 Campo de Conhecimento: Engenharias IV/Engenharia Biomédica

1. Instrumentag@o biomédica; 2. Técnicas de inteligéncia artificial em Engenharia Biomédica; 3.
Processamento de sinais biomédicos; 4. Sinais bioelétricos; 5. Sistemas microcontrolados para
aplicacdes em Engenharia Biomédica; 6. Transdutores para aplicagdes em Engenharia
Biomédica; 7.Processamento de imagens em Engenharia Biomédica; 8. Gestdo de tecnologias
médico-hospitalares; 9. Saude ubiqua (solugdes tecnologicas); 10. Modelagem matematica de
sistemas bioldgicos; 11. Circuitos e sistemas digitais aplicaveis a Engenharia Biomédica.

15.5.11.4 Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos

15.5.11.4.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Processos Bioquimicos/Engenharia
de alimentos

1. Microbiologia preditiva aplicada a alimentos; 2. Fundamentos e aplicacdes de engenharia
metabolica em processos biotecnologicos; 3. Estequiometria e cinética do crescimento



microbiano; 4. Cinética de reagdes catalisadas por enzimas e suas aplicagoes; 5. Imobilizagdo de
enzimas; 6. Tipos de biorreatores e seus modos de operagdo; 7. Transferéncia de massa em
biorreatores; 8. Bioprocessos combinados com extracao simultanea; 9. Isolamento, recuperacao e
purificacdo de bioprodutos; 10. Produtos de origem biotecnologica de interesse industrial:
biopolimeros, aromas, pigmentos, vitaminas, enzimas, alimentos e bebidas.

15.5.11.4.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Operagdes Industriais e
Equipamentos para Engenharia Quimica/Fendmenos de Transporte/Engenharia de Alimentos

1. Difusdo molecular: Conceitos fundamentais de difusdo massica e analogia entre os
mecanismos de transporte molecular de quantidade de movimento, calor e massa. Coeficientes de
difusdo massica em gases, liquidos, solidos amorfos, sdlidos cristalinos € meios porosos; 2.
Equagoes diferenciais de conservagdo da espécie quimica em uma fase: Equagao da conservacao
da espécie quimica para sistemas fluidos multicomponentes, de uma tunica fase, destacando-se os
termos difusivos/dispersivos, convectivos/advectivos, transiente e fonte. Principais tipos de
condi¢des de contorno e condigdes iniciais; 3. Equagdes diferenciais de conservagdo da espécie
quimica em sistemas bifasicos solido-fluido: Equa¢ao da conservacao da espécie quimica para
sistema bifasico com fase sélida e fase fluida multicomponentes envolvendo transferéncia de
massa entre as fases. Principais tipos de condigdes de contorno e condigdes iniciais; 4. Difusdo
estacionaria unidirecional: Modelo estaciondrio e pseudo-estacionario com solug¢do analitica de
sistemas unidirecionais com predominancia da difusdo massica em um meio estagnado e inerte.
Fluxo madssico e perfil de concentracdo para difusdo axial e radial; 5. Difusdo transiente
unidirecional: Difusdo madssica transiente unidirecional sem reacdo quimica com diferentes
condi¢des de contorno. Métodos de solucdo das equagdes; 6. Difusdo unidirecional com reacao
quimica: Abordagem da difusdo massica transiente unidirecional com reacdo quimica homogénea
e heterogénea com diferentes condi¢des de contorno. Métodos de solucao das equagoes; 7.
Convecgao massica: Conceitos fundamentais da convec¢do massica. Camada limite massica e
analogia com as camadas limite hidrodindmica e térmica. Coeficiente convectivo. Numeros
adimensionais associados a conveccao e difusdo massica, térmica e de quantidade de movimento;
8. Transferéncia de massa computacional: Procedimento numérico para a solu¢do de problemas
de difusdo massica transiente, com e sem reacao quimica homogénea. Discretizagdo das equagoes
governantes pelo Método de Volumes Finitos/Diferencas Finitas. Algoritmo para a solucdo das
equagoes governantes; 9. Transferéncia de massa em meio poroso com adsor¢dao: Modelagem de
escoamento bifasico em meio poroso com transferéncia de massa entre solido e fluido. Aplicagao
a colunas de adsor¢ao em leito fixo com a adsor¢cdo na fase sélida e com especificacao de
condi¢des de contorno e iniciais; 10. Transferéncia de massa em meio poroso com reagao
bioquimica: Modelagem de escoamento bifdsico em meio poroso com transferéncia de massa
entre solido e fluido. Aplicacdo a biorreatores bifasicos solido- liquido com biofilme na fase
solida e com especificacdo de condigdes de contorno e iniciais.

15.5.11.4.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Quimica/Reatores Quimicos

1. Cinética de reacdes homogéneas reversiveis e irreversiveis; 2. Cinética de reagdes multiplas; 3.
Cinética de reagOes heterogéneas nao-catalisadas e catalisadas; 4. Fendmenos de transferéncia em
reacdes catalisadas solido-fluido; 5. Obtencdo, interpretacdo e analise de dados de cinética de
reacOes heterogé€neas; 6. Processos cataliticos e fotocataliticos de remog¢ao de poluentes da agua e
do ar: cinética e reatores; 7. Processos cataliticos e fotocataliticos para obtencao de combustiveis:



cinética e reatores; 8. Processos termoquimicos e cataliticos de conversao de biomassa; 9.
Modelagem de reatores heterogéneos; 10. Reatores homogéneos e heterogéneos nao- isotérmicos.

15.5.11.6 Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental

15.5.11.6.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanitiria/Tratamento de d4guas de
abastecimento e residudrias/Saneamento Basico

01. Captagdo de agua para abastecimento publico; 02. Adug¢do, reservacao e distribuicao de dgua
para abastecimento publico; 03. Processos de coagulagdo e floculacdo de agua e efluentes; 04.
Processos de sedimentacao/flotacdo em aguas e efluentes; 05. Técnicas de membranas aplicas ao
tratamento de 4gua e efluentes;. 06. Processos de adsor¢do e troca ionica de dgua e efluentes; 07.
Filtragdo em profundidade (meio granular);08. Processos bioldgicos aplicados ao tratamento de
efluente; 09. Técnicas de desinfeccdo de aguas e efluentes; 10. Rede coletora de esgoto; 11.
Estagdes elevatorias de esgoto; 12. Gestdo e tratamento de residuos solidos classe I e industriais.

15.5.11.6.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanitaria/Recursos Hidricos/Engenharia
Civil/Engenharia Hidraulica/Hidrologia

01. Balango de 4gua, radiagdo e energia na superficie terrestre; 02. Precipitacdo; 03. Infiltracao e
redistribuicdo da agua no solo; 04. Evapotranspiragdo; 05. Hidrometria e monitoramento
hidrologico; 06. Propagacdo de vazdo; 07. Escoamento em canais 08. Modelagem numérica de
processos hidrolégicos 09. Previsdo e controle de cheias; 10. Regularizacdo de vazdes; 11.
Barragens: balanco hidrico e caudabilidade; 12. O Gerenciamento de recursos hidricos no Brasil;
legislagao, instrumentos de gestao.

15.5.11.6.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Sanitaria/Saneamento Ambiental/Qualidade do
ar, das aguas e do solo/Controle da poluicao/Legislagdo ambiental

01. Meteorologia e dispersdo atmosférica; 02. Fontes e efeitos da poluicdo atmosférica; 03.
Transporte e dispersdo de poluentes atmosférico; 04. Métodos de controle da poluigao
atmosférica; 05. Ventilagdo industrial; 06. Equipamentos de controle de polui¢cdo atmostérica; 07.
Incineragdo e pir6lise de residuos so6lidos; 08. Coleta e tratamento de biogas oriundos de estagdes
de esgoto e aterros sanitdrios; 09. Gestdo de odores: métodos de amostragem, analises e
tratamento de odores; 10. Padrdes de qualidade do ar e das 4guas; 11. Autodepuracdo e controle
de poluicao das dguas; 12. Mecanismos para producao mais limpa.

15.5.11.7 Departamento de Informatica e Estatistica

15.5.11.7.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computagdo/Teoria da Computagao

1. Anélise de Complexidade de Algoritmos; 2. Algoritmos sobre grafos; 3. Estruturas de Dados ;
4. Técnicas de Projeto de Algoritmos: Divisdo e Conquista, Algoritmos Gulosos e Programacao
Dinamica; 5. Complexidade de Tempo e Complexidade de Espaco: Classes de Complexidade; 6.
Modelos Computacionais; 7. Linguagens e gramaticas ; 8. Computabilidade e decidibilidade; 9.
Programacao linear; 10. Algoritmos de ordenagdo; 11. Semantica de programas.

15.5.11.7.2 Campo de Conhecimento: Probabilidade e Estatistica/Matematica/Ciéncia da
Computacao/Engenharias/Agronomia/Economia/Administragdo/Demografia/Genética/Meteorolo
gia/Estatistica



1. Teoria da Probabilidade (espagco amostral, definicdes classica, axiomadtica e experimental,
teoremas da adicdo e do produto, probabilidade condicional, teorema de Bayes e eventos
conjuntos, no¢des de Processos Estocasticos, utilizacdo de softwares); 2. Variaveis Aleatorias
Discretas/Continuas ¢ Distribui¢des de Probabilidade de uma Variavel Aleatoria (caracterizagao,
desenvolvimento dos principais modelos e aplicagdes, teorema do limite central De-Moivre-
Laplace, utilizacdo de softwares); 3. Distribui¢des amostrais (conceituacdo, teoria geral e casos
especiais: média, variancia, diferenca de médias e de propor¢des, razao de variancias, Lei forte e
fraca dos grandes numeros, utilizagdo de softwares); 4. Teoria da Estimacdo (conceituacao,
métodos de estimacgao, casos especiais e aplicagdes, utilizacao de softwares); 5. Teoria dos Testes
de Hipdteses Paramétricos (conceituacdo, teoria dos testes de razdo de verossimilhanga, casos
especiais e aplicagdes, utilizacdo de softwares); 6. Analise de Variancia (ANOVA) (principios
basicos, ANOVA para os projetos de experimentos mais comuns, analise dos residuos e
aplicagoes, utilizagdo de softwares); 7. Testes nao-paramétricos (conceituacdo, associacao,
independéncia, aderéncia, aplicacdes e interpretacdes de resultados, utilizacdo de softwares); 8.
M¢étodos de Amostragem (conceitos, estimadores da média e proporcdo para os principais
métodos de amostragem e aplicacdes, utilizagdo de softwares: 9. Andlise de Regressdo (modelos
de regressdo linear simples e multipla, anélise dos residuos, estimacdo e testes de hipoteses,
selecdo de variaveis e aplicagdes, utilizacdo de softwares); 10. Andlise de Séries Temporais
(decomposic¢ao classica, métodos de previsao e escolha do método, modelos ARIMA, aplicagdes,
utilizagdo de softwares).

Florianopolis, 18 de agosto de 2016.

LILIAN CRISTIANE SILVA DE OLIVEIRA



